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Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Aposentadoria MSD Prev

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

2.10 "Compromisso  Especial OBS™":
significard, exclusivamente para os Participantes
originarios do Plano de Beneficios OBS, a
reserva  correspondente  aos  Empregados
admitidos antes de 01/01/1994 que sejam
Participantes do Plano de Beneficios OBS na data
da incorporagéo.

2.10 "Compromisso  Especial OBS™":
significard, exclusivamente para os Participantes
originarios do Plano de Beneficios OBS, a
reserva  correspondente  aos  Empregados
admitidos antes de 01/01/1994 que sejam
Participantes do Plano de Beneficios OBS na
Data da Incorporacéo.

Alterada a inicial das palavras data e
incorporacdo em razdo de existir
definigéo da expressao.

2.11 "Conta de Contribuicdo de
Participante": significara a parcela da Conta do
Participante, nos registros da Entidade, onde
serdo creditadas as contribuigdes do Participante
Ativo, do Participante Autopatrocinado e do
Participante Especial, inclusive aquelas oriundas
do Plano de Beneficios OBS e do Plano Schering-
Plough Prev, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

2.11 "Conta de Contribuicdo de
Participante™: significara a parcela da Conta do
Participante, nos registros da Entidade, onde
serdo creditadas as contribui¢des do Participante
Ativo, do Participante Autopatrocinado, do
Participante Especial e do Participante
Assistido, inclusive aquelas oriundas do Plano de
Beneficios OBS e do Plano Schering-Plough
Prev, e os aportes especificos efetuados pelos
Participantes Vinculados, incluindo o Retorno
dos Investimentos.

Alterado em razdo da possibilidade
de o participante assistido realizar
contribuicbes ao plano e do
participante  vinculado  realizar
aportes especificos.

2.15 "Contribuicdo Especial”: significara
o valor pago por Patrocinadora, em nome de
Participante Ativo, conforme estabelecido no
Capitulo 7 deste Regulamento.

2.15 "Contribuicdo Especial”: significara
0 valor pago por Patrocinadora, em nome de
Participante Ativo, conforme estabelecido no
Capitulo 7 deste Regulamento, ou assumido pelo
Participante Autopatrocinado.

Alterado para incluir a assuncdo da
contribuigéo especial pelo
participante autopatrocinado.

2.16 "Contribuigdo Normal™: significara a
contribuicdo mensal da Patrocinadora, efetuada
em contrapartida a Contribuicdo Basica mensal
do Participante Ativo e Especial, destinada a

2.16 "Contribuigdo Normal™: significara a
contribuicdo mensal da Patrocinadora, efetuada
em contrapartida a Contribuicdo Béasica mensal
do Participante Ativo e Especial, destinada a

Alterado para incluir a assuncéo da
contribuicgéo especial pelo
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custear 0s  beneficios  previstos  neste
Regulamento e vertida a Conta de Contribuicédo
de Patrocinadora respeitadas as condicdes
definidas no Capitulo 7 deste Regulamento e no
Plano de Custeio.

custear 0s  beneficios  previstos  neste
Regulamento e vertida a Conta de Contribuicédo
de Patrocinadora, respeitadas as condicdes
definidas no Capitulo 7 deste Regulamento e no
Plano de Custeio, ou assumida pelo
Participante Autopatrocinado e vertida a
Conta de Contribui¢cdo de Participante neste
caso.

participante autopatrocinado e da
forma de alocacao nessa hipotese.

2.18 "Contribuicdo Esporadica™:
significard: o valor pago por Participante Ativo,
conforme estabelecido no Capitulo 7.

2.18 "Contribuicao Esporédica":
significard o valor pago por Participante,
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

Alterado para permitir que todos os
participantes, exceto o vinculado,
efetuem esta contribuigao.

2.21 "Data da Incorporacdo™: significara o
dia definido pelo Conselho Deliberativo da
Entidade apds a publicacdo no Diario Oficial da
Unido da portaria que aprovar a incorporacao do
Plano de Beneficios OBS e do Plano Schering-
Plough Prev pelo Plano de Aposentadoria MSD
Prev.

2.21 "Data da Incorporacdo™: significara o
dia 30/6/2018, conforme definido pelo Conselho
Deliberativo da Entidade apds a publicacdo no
Diério Oficial da Unido da portaria que aprovar a
incorporacdo do Plano de Beneficios OBS e do
Plano Schering-Plough Prev pelo Plano de
Aposentadoria MSD Prev.

Substituicdo do texto pela data
correspondente.

2.55 "Unidade Previdenciaria (UP)":
significara em abril de 2010, o valor da UP é R$
274,00 (duzentos e setenta e quatro reais). Esse
valor foi atualizado até 2/2/2015, anualmente, de
acordo com o Indice de Reajuste. A Unidade
Previdenciaria podera ser reajustada com maior
frequéncia, conforme determinado pelo Conselho
Deliberativo, sendo que, se configurada essa

"Unidade Previdenciaria (UP)": significa, em
abril de 2010, o valor de R$ 274,00 (duzentos e
setenta e quatro reais). Esse valor foi atualizado
até 2/2/2015, anualmente, de acordo com o Indice
de Reajuste. A Unidade Previdenciaria podera ser
reajustada com maior frequéncia, conforme
determinado pelo Conselho Deliberativo, sendo
que, se configurada essa hipOtese, as

o valor
unidade

incluir
da

Alterado para
atualizado
previdenciaria.
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hipotese, as antecipacbes concedidas deverao ser
compensadas por ocasido do reajuste anual. A
partir de 3/2/2015, o valor da UP passou a ser
reajustado anualmente, no més de janeiro.

antecipagoes concedidas deveréo ser
compensadas por ocasido do reajuste anual. A
partir de 3/2/2015, o valor da UP passou a ser
reajustado anualmente, no més de janeiro. O
valor da UP em janeiro de 2023 ¢ R$ 583,57
(quinhentos e oitenta e trés reais e cinquenta e
sete centavos).

2.56 "Vinculacdo ao Plano": significara o
tempo contado desde a data de ingresso do
Participante no Plano até a data da perda da
condicdo de Participante. Os Participantes
originarios do Plano de Beneficios OBS e do
Plano Schering-Plough Prev, que na data de
aprovacdo pelo Orgdo Publico Competente das
alteragbes promovidas neste Regulamento
mantenham esta condicdo, terdo adicionado ao
calculo de seu tempo de Vinculagdo ao Plano de
Aposentadoria MSD Prev o tempo de vinculagéo
ao Plano de Beneficios OBS ou ao Plano
Schering-Plough Prev, conforme o caso.

2.56 "Vinculacdo ao Plano": significara o
tempo contado desde a data de ingresso do
Participante no Plano até a data da perda da
condicdo de Participante. Os Participantes
originarios do Plano de Beneficios OBS e do
Plano Schering-Plough Prev, que em 24/5/2018
tinham esta condicdo, terdo adicionado ao
calculo de seu tempo de Vinculagdo ao Plano de
Aposentadoria MSD Prev o tempo de vinculagédo
ao Plano de Beneficios OBS ou ao Plano
Schering-Plough Prev, conforme o caso.

Substituicdo do texto pela data
correspondente para desvinculagdo
ao atual pedido de alteracdo
regulamentar e ajuste do tempo
verbal.

3.1.2 Sdo  considerados  Participantes
Ativos, além daqueles definidos no item 3.1, 0s
Empregados das Patrocinadoras inscritos no
Plano de Beneficios OBS ou no Plano Schering-
Plough Prev até 2/2/2015 e que mantenham esta
condigdo na data de aprovacgdo da incorporacgao

3.1.2 Sdo  considerados  Participantes
Ativos, além daqueles definidos no item 3.1, os
Empregados das Patrocinadoras inscritos no
Plano de Beneficios OBS ou no Plano Schering-
Plough Prev até 2/2/2015 e que tinham esta
condicdo em 24/5/2018, data de aprovacdo da
incorporacdo dos Planos de Beneficios OBS e

Substituicdo do texto pela data
correspondente para desvinculagao
ao atual pedido de alteracdo
regulamentar e ajuste do tempo
verbal.
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dos Planos de Beneficios OBS e Schering-Plough
Prev por este Plano de Aposentadoria MSD Prev.

Schering-Plough Prev por este Plano de

Aposentadoria MSD Prev.

34 Serdo Participantes Vinculados deste
Plano os ex-Empregados de Patrocinadora que
optarem pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido previsto neste Regulamento, inclusive
aqueles que detenham esta condi¢do no Plano de
Beneficios OBS e no Plano Schering-Plough
Prev na data de aprovagdo da incorporagdo dos
Planos de Beneficios OBS e Schering-Plough
Prev por este Plano de Aposentadoria MSD Prev.

3.4 Serdo Participantes Vinculados deste
Plano os ex-Empregados de Patrocinadora que
optarem pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido previsto neste Regulamento, inclusive
aqueles que tinham esta condicdo no Plano de
Beneficios OBS e no Plano Schering-Plough
Prev em 24/5/2018, data de aprovacdo da
incorporacdo dos Planos de Beneficios OBS e
Schering-Plough Prev por este Plano de
Aposentadoria MSD Prev.

Substituicdo do texto pela data
correspondente para desvinculagdo
ao atual pedido de alteracdo
regulamentar e ajuste do tempo
verbal.

35 Serdo Participantes Assistidos todos
os Participantes que receberem um beneficio
mensal, inclusive aqueles que detenham esta
condicédo no Plano de Beneficios OBS e no Plano
Schering-Plough Prev na data de aprovacgdo da
incorporacdo dos Planos de Beneficios OBS e
Schering-Plough Prev por este Plano de
Aposentadoria MSD Prev.

35 Serdo Participantes Assistidos todos
os Participantes que receberem um beneficio
mensal, inclusive aqueles que tinham esta
condicéo no Plano de Beneficios OBS e no Plano
Schering-Plough Prev em 24/5/2018, data de
aprovacdo da incorporacdo dos Planos de
Beneficios OBS e Schering-Plough Prev por este
Plano de Aposentadoria MSD Prev.

Substituicdo do texto pela data
correspondente para desvinculagdo
ao atual pedido de alteracdo
regulamentar e ajuste do tempo
verbal.

3.6 Serdo Participantes
Autopatrocinados 0s  ex-Empregados  de
Patrocinadora que optarem em permanecer
vinculados a este Plano, conforme previsto neste
Regulamento, inclusive aqueles que detenham
esta condi¢do no Plano de Beneficios OBS e no
Plano Schering-Plough Prev na data de

3.6 Serdo Participantes
Autopatrocinados 0s  ex-Empregados de
Patrocinadora que optarem em permanecer
vinculados a este Plano, conforme previsto neste
Regulamento, inclusive aqueles que tinham esta
condicéo no Plano de Beneficios OBS e no Plano
Schering-Plough Prev em 24/5/2018, data de

Substituicdo do texto pela data
correspondente para desvinculagdo
ao atual pedido de alteracdo
regulamentar e ajuste do tempo
verbal.
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aprovacdo da incorporagdo dos Planos de
Beneficios OBS e Schering-Plough Prev por este
Plano de Aposentadoria MSD Prev.

aprovacdo da incorporacdo dos Planos de
Beneficios OBS e Schering-Plough Prev por este
Plano de Aposentadoria MSD Prev.

Inexistente 5.3 A transferéncia de empregados da | Incluido para adaptar ao disposto na
Patrocinadora para outra empresa do mesmo | Resolucdo CNPC n° 50/2022.
grupo econébmico que nao seja Patrocinadora
do Plano é equiparada ao Término do Vinculo
Empregaticio, sendo  assegurado  ao
Participante transferido a opg¢éo por um dos
institutos previstos neste Regulamento, sem a
aplicabilidade de eventual caréncia prevista
para os institutos.

Inexistente 53.1 A opcdo referida no item 5.3 | Incluido para adaptar ao disposto na
devera ser efetuada pelo Participante nos | Resolucdo CNPC n° 50/2022.
prazos estipulados neste Regulamento.

Inexistente 5.3.2 Todas as demais condicBes | Incluido para adaptar ao disposto na
estipuladas neste Regulamento para os | Resolugdo CNPC n°50/2022.
referidos institutos serdo aplicadas.

Inexistente 7.14.1 O Participante Autopatrocinado | Incluido para adaptar ao disposto na
também poderd alterar o percentual definido | Resolugdo CNPC n° 50/2022.
para determinacdo das Contribuigdes Basicas
na data de sua opc¢éao pelo Autopatrocinio.

Inexistente 7.1.6.2 O Participante Autopatrocinado | Incluido para adaptar ao disposto na

também podera alterar o percentual definido
para determinacdo das ContribuicOes

Resolucdo CNPC n° 50/2022.
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Voluntdrias na data de sua opg¢do pelo
Autopatrocinio.

7.1.7 O
Autopatrocinado e
ContribuicGes Basicas  poderd  efetuar
Contribuicdo Esporadica, nos meses de
novembro e dezembro, com valor por ele
livremente escolhido.

Participante
Especial

Ativo,
efetuando

7.1.7 @) Participante, exceto 0
Participante  Vinculado, podera efetuar
Contribuicdo Esporadica, a qualquer tempo,
com valor e periodicidade por ele livremente
escolhidos.

Alterada a regra da contribuicédo
esporédica para permitir que o
participante assistido efetue
contribuicdo esporédica.

7.1.7.2 A Entidade adotara procedimentos
destinados & obtencdo de informagdes sobre o
propésito, natureza e origem dos recursos
destinados aos aportes especificos em
observancia a legislacdo vigente aplicavel a
prevencdo aos crimes de lavagem de dinheiro e
ao financiamento do terrorismo.

7.1.7.2 A Entidade adotara procedimentos
destinados a obtencdo de informagdes sobre o
propdsito, natureza e origem dos recursos
oriundos de Contribuicdo Esporadica em
observancia a legislacdo vigente aplicavel a
prevencgdo aos crimes de lavagem de dinheiro e
ao financiamento do terrorismo.

Ajuste redacional.

7.1.15 O Participante  Vinculado néo
efetuard quaisquer das contribuicdes previstas
neste Capitulo, ainda que venha a tornar-se
posteriormente Participante Especial, sendo
devidas apenas aquelas destinadas ao custeio das
despesas administrativas decorrentes da sua
manutengdo no Plano, nos termos deste
Regulamento.

7.1.15 O Participante Vinculado podera
efetuar aportes especificos para o Plano e
efetuara as contribuicbes destinadas ao custeio
das despesas administrativas decorrentes da sua
manutengdo no Plano, nos termos deste
Regulamento.

Alterado para permitir
participante  vinculado
aportes especificos ao plano.

que o
realize

Inexistente

7.1.15.1 A Entidade adotara procedimentos
destinados a obtencéo de informacdes sobre o
proposito, natureza e origem dos recursos

Incluido o procedimento a ser
adotado pela Entidade em razéo da
legislacdo vigente aplicavel.
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oriundos de aportes especificos em
observancia a legislacdo vigente aplicavel a
prevencao aos crimes de lavagem de dinheiro
e ao financiamento do terrorismo.

Inexistente

7.1.16 A  Contribuicdo Béasica de
Participante que vier a optar pelo instituto do
autopatrocinio ap6s ter mantido sua condicéo
como Participante Vinculado sera devida a
partir do més subsequente ao da opg¢éo pelo
instituto do Autopatrocinio, ndo lhe assistindo
0 direito de efetuar ContribuicGes Basicas
retroativas.

Incluido em razdo da alteracdo para
adaptar ao disposto na Resolucdo
CNPC n° 50/2022.

Inexistente

7.1.17 As ContribuicGes Voluntaria e
Esporadica somente poderdo ser efetuadas
pelo Participante que vier a optar pelo
instituto do autopatrocinio ap6s ter mantido
sua condi¢do como Participante Vinculado a
partir do més subsequente ao da opcéo pelo
instituto do autopatrocinio, ndo lhe assistindo
o direito de efetuar contribuicdes retroativas,
observado o disposto nos itens 7.1.6 e 7.1.7
deste Regulamento.

Incluido em razdo da alteracdo para
adaptar ao disposto na Resolucéo
CNPC n°50/2022.

Inexistente

7.1.18 O Participante que vier a optar
pelo instituto do autopatrocinio apés ter
mantido sua condicdo como Participante
Vinculado assumira as Contribuictes de
responsabilidade da Patrocinadora na forma

Incluido em razdo da alteracéo para
adaptar ao disposto na Resolucao
CNPC n° 50/2022.
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prevista nos itens 7.2.1, 7.2.2 e 7.24 que seréo
devidas a partir do més subsequente ao da
opcao pelo instituto do Autopatrocinio.

7.35 O valor do Fundo e das Carteiras de
Investimentos, caso aplicavel, na Data da
Avaliacdo, sera determinado pela Entidade,
conforme o valor dos ativos que o constituem,
apurado segundo normas aplicaveis em vigor.
Esse valor serd dividido pelo nimero de quotas
existentes, determinando-se, desta forma, o valor
da quota na Data de Avaliagdo.

7.35 O valor do Fundo e das Carteiras de
Investimentos, caso aplicavel, na Data de
Avaliacdo, sera determinado pela Entidade,
conforme o valor dos ativos que o constituem,
apurado segundo normas aplicaveis em vigor.
Esse valor sera dividido pelo nimero de quotas
existentes, determinando-se, desta forma, o valor
da quota na Data de Avaliagdo.

Ajuste da expressdo conforme

consta da definicao.

8.1.1.1 @) Participante Ativo,
Autopatrocinado ou Vinculado que atingir as
condi¢Bes de elegibilidade e ndo solicitar o
recebimento do beneficio serd considerado
Participante Especial, devendo exercer a op¢éo
até a idade de 65 (sessenta e cinco) anos.

8.1.1.1 @) Participante Ativo,
Autopatrocinado ou Vinculado que atingir as
condicdes de elegibilidade e nédo solicitar o
recebimento do beneficio serd considerado
Participante Especial.

Exclusdo da idade limite para
requerimento do beneficio.

8.4.2 Beneficio de Peculio por Morte

Ndo havendo Beneficiarios, o Beneficiario
Indicado tera direito a receber, sob a forma de
pagamento Unico, o saldo da Conta do
Participante na Data da Avaliacdo. Na auséncia
do Beneficiario Indicado, o valor do saldo de
Conta do Participante sera pago aos herdeiros
legais mediante apresentacdo de alvara judicial

8.4.2 Beneficio de Peculio por Morte

Ndo havendo Beneficiarios, o Beneficiario
Indicado tera direito a receber, sob a forma de
pagamento Unico, o saldo da Conta do
Participante na Data de Avaliacdo. Na auséncia
do Beneficiario Indicado, o valor do saldo de
Conta do Participante sera pago aos herdeiros
legais mediante apresentacdo de alvara judicial

Ajuste da expressdo conforme

consta da definicao.
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ou de escritura publica de inventério e partilha | ou de escritura publica de inventario e partilha
expedida pela autoridade competente. expedida pela autoridade competente.
9.1.1.7.1 O Participante que optar pelo|9.1.1.7.1 O Participante que optar pelo | Alterado para permitir que o0
Beneficio Proporcional Diferido ndo efetuard | Beneficio Proporcional Diferido poderéa efetuar | participante  vinculado  realize

nenhum aporte especifico a este Plano, inclusive
na hipdtese de vir a tornar-se posteriormente
Participante Especial.

aporte especifico a este Plano.

aportes especificos ao plano.

9.1.18 A opcdo do Participante pelo
Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a
posterior opgdo pela Portabilidade ou Resgate,
cujos valores serdo apurados nos termos dos itens
9.1.3.2e9.1.4.1, respectivamente.

9118 A opcdo do Participante pelo
Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a
posterior op¢do pelo Autopatrocinio, pela
Portabilidade ou Resgate.

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolucdo CNPC n° 50/2022.

9.121 O Participante Ativo que tiver
perdido seu vinculo empregaticio com a
Patrocinadora podera optar por permanecer no
Plano até a data do preenchimento das condicdes
da elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria
Normal deste Regulamento, efetuando, nesse
caso, além de suas contribuicdes, as
contribuicbes que  seriam  feitas  pela
Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido 0
Termino de Vinculo Empregaticio, destinadas ao
custeio de seu beneficio, acrescidas da taxa de
administracdo para esse fim estabelecida pelo
Conselho Deliberativo e prevista no plano de
custeio, sendo que a sua vinculacdo a este Plano
estard sujeita as seguintes condigdes:

9121 O Participante Ativo, em caso de
Término do Vinculo Empregaticio, ou o
Participante Vinculado, mediante
requerimento formalizado por escrito perante
a Entidade, poderd optar pelo instituto do
autopatrocinio, efetuando, nesse caso, além de
suas contribuicdes, as contribuicdes que seriam
feitas pela Patrocinadora, destinadas ao custeio
de seu beneficio, acrescidas da taxa de
administracdo para esse fim estabelecida pelo
Conselho Deliberativo e prevista no plano de
custeio, sendo que a sua vinculacao a este Plano
estard sujeita as seguintes condigdes:

Alterado em razdo da alteracdo para
adaptar ao disposto na Resolucdo
CNPC n°50/2022.

Alterado o valor do resgate devido
ao participante autopatrocinado.

Ajuste de remissao.

JAF \ ccz
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
(e) 0 Participante  Autopatrocinado
© na hip6tese de desisténcia voluntria podera optar pelo Resgate, pela Portabilidade ou

das condicbes assumidas pelo Participante
Autopatrocinado, antes de obter a concessao de
um beneficio do Plano, o Participante
Autopatrocinado podera optar pelo Resgate do
total das contribuices que o proprio Participante
tenha efetuado a Entidade para custeio de seu
beneficio acrescido do respectivo Retorno dos
Investimentos, deduzidos eventuais tributos e as
despesas administrativas, ou podera, conforme o
caso, optar pela Portabilidade ou pelo Beneficio
Proporcional Diferido, observadas as condi¢des
previstas neste Regulamento;

(9) ocorrendo a Invalidez do Participante
Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao
beneficio de Aposentadoria Normal, o mesmo
receberd um pagamento de prestacdo Unica
correspondente ao saldo de Conta do Participante
na Data do Calculo;

(h) a realizagio dos pagamentos
previstos nas alineas (e), (f) e (g) deste item
extinguira todas as obrigacbes da Entidade
referentes a este Plano em relacéo ao Participante
Autopatrocinado, seus respectivos Beneficiarios,
Beneficiario Indicado ou herdeiros legais;

pelo  Beneficio  Proporcional  Diferido,

observadas as condicbes previstas neste
Regulamento;
(9) ocorrendo a Invalidez, antes de ser

elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal,
0 Participante Autopatrocinado receberd um
beneficio por Invalidez, na forma definida
neste Regulamento, calculado com base no
saldo de Conta do Participante na Data do
Calculo;

(h) a realizacdo do pagamento previsto
na alinea (f) deste item extinguird todas as
obrigacBes da Entidade referentes a este Plano
em relacdo ao Participante Autopatrocinado, seus
respectivos Beneficiarios, Beneficiario Indicado
ou herdeiros legais;

() uma vez preenchidos os requisitos de
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria
Normal, ao Participante Autopatrocinado, no que
for aplicavel, sera dado o mesmo tratamento
conferido ao Participante Especial, podendo
requerer o beneficio a qualquer momento;

A ‘\(' 7

JAF Cccz

https://wtwonline.sharepoint.com/sites/tctclient_716740_altregrel/Documents/DocsEnviados24fev2023/MSDPrev_QDReg_24fev2023.docx



https://aribaintegration.na2.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAPzriB82UkX2OO0eKqbPPIEPgcifeNV4W
https://aribaintegration.na2.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAPzriB82UkX2OO0eKqbPPIEPgcifeNV4W
https://aribaintegration.na2.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAPzriB82UkX2OO0eKqbPPIEPgcifeNV4W

MSD Prev — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Aposentadoria MSD Prev

11

REDAQAO ATUAL REDAQAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
(k) as contribuicbes do Participante
0 uma vez preenchidos os requisitos de Vinculado que optar pelo Autopatrocinio

elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria
Normal, ao Participante Autopatrocinado, no que
for aplicavel, serd dado o mesmo tratamento
conferido ao Participante Especial.

terdo como base o respectivo Salario Aplicavel
na data do seu desligamento da
Patrocinadora, transformado em nimero de
UP.

9.1.3.1 O Participante que tiver cessado seu
vinculo empregaticio com Patrocinadora, apds
completar 3 (trés) anos de Vinculagéo ao Plano e
desde que ndo esteja em gozo de um beneficio do
Plano, poderd optar por portar, para outra
entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos
de beneficios de previdéncia complementar, o
montante correspondente ao seu Direito
Acumulado. A caréncia de 3 (trés) anos de
Vinculagdo ao Plano ndo serd exigida para
recursos portados de outra entidade de
previdéncia complementar ou companhia
seguradora para este Plano.

9131 O Participante que tiver cessado seu
vinculo empregaticio com Patrocinadora, apds
completar 3 (trés) anos de Vinculagao ao Plano e
desde que ndo esteja em gozo de um beneficio do
Plano, podera optar por portar, para outro plano
de beneficios administrado por entidade de
previdéncia complementar ou  sociedade
seguradora autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar, o
montante correspondente a0 seu Direito
Acumulado. A caréncia de 3 (trés) anos de
Vinculacdo ao Plano ndo serd exigida para
recursos portados de outro plano de beneficios
administrado por entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora para
este Plano.

Ajuste redacional.

Inexistente

9.1.3.3 O valor a ser portado seréa aquele
registrado no més da opcdo pelo instituto,
atualizado pelo Retorno de Investimentos até
a efetiva transferéncia dos recursos para o
plano receptor.

Incluido para adaptar ao disposto na
Resolucdo CNPC n° 50/2022.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

9.1.3.3 A opcdo do Participante pela
Portabilidade tem carater irrevogavel e
irretratavel, extinguindo-se, com a transferéncia
dos recursos financeiros, toda e qualquer
obrigagdo do Plano perante o Participante, seus
Beneficiarios, Beneficiario Indicado e herdeiros
legais.

9.1.34 A opcdo do Participante pela
Portabilidade tem carater irrevogavel e
irretratavel, extinguindo-se, com a transferéncia
dos recursos financeiros, toda e qualquer
obrigagdo do Plano perante o Participante, seus
Beneficiarios, Beneficiario Indicado e herdeiros
legais.

Renumerado.

9.1.34 Nos termos da legislacdo vigente
aplicavel, o Plano recepcionara recursos portados
por Participante Ativo, Vinculado, Especial e
Autopatrocinado, oriundos de outros planos de
previdéncia complementar. Neste caso, 0S
recursos  recepcionados por meio de
Portabilidade serdo alocados na Conta de
Contribuicdo de Participante, sob rubrica prépria
“Recursos Portados”, sub-dividida em “Recursos

Portados - Entidade Fechada” e ‘“Recursos
Portados - Entidade Aberta/Seguradora”,
conforme sua constituicdo. Os “Recursos
Portados” ndo estardo sujeitos, para nova

Portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no
item 9.1.3.1 deste Regulamento.

9.1.35 Nos termos da legislacdo vigente
aplicavel, o Plano recepcionara recursos portados
por Participante, inclusive daqueles que
estejam recebendo beneficio de renda mensal
financeira prevista no item 10.3.1, oriundos de
outros planos de beneficios administrados por
entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora. Neste caso, 0S recursos
recepcionados por meio de Portabilidade seréo
alocados na Conta de Contribuicdo de
Participante, considerando o valor da quota
disponivel na data do recebimento do valor
portado pela Entidade, sob rubrica prépria
“Recursos Portados”, e atualizados pelo
Retorno de Investimentos a partir do més
seguinte.

Incluido para adaptar ao disposto na
Resolucdo CNPC n° 50/2022.

9.1.34 Nos termos da legislacdo vigente
aplicavel, o Plano recepcionara recursos portados
por Participante Ativo, Vinculado, Especial e
Autopatrocinado, oriundos de outros planos de

9.1.35.1 Os recursos recepcionados por
meio de portabilidade ate 31/12/2022 seré&o
alocados sub-divididos em “Recursos Portados -
Entidade Fechada” e “Recursos Portados -

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolucdo CNPC n° 50/2022.

v Y 77
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

previdéncia complementar. Neste caso, o0s
recursos  recepcionados por meio de
Portabilidade serdo alocados na Conta de
Contribuicédo de Participante, sob rubrica propria
“Recursos Portados”, sub-dividida em “Recursos

Portados - Entidade Fechada” e ‘“Recursos
Portados - Entidade Aberta/Seguradora”,
conforme sua constituicdo. Os “Recursos
Portados” ndo estardo sujeitos, para nova

Portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no
item 9.1.3.1 deste Regulamento.

Entidade Aberta/Seguradora”, conforme sua
constituicdo. Os recursos recepcionados por
meio de portabilidade a partir de 1°/01/2023

serdo  registrados separadamente pela
Entidade considerando a origem das
contribuicbes de participante e de

patrocinadora, inclusive os constituidos em
planos instituidos por instituidor, e a entidade
de origem. Esta segregacdo néo se aplica aos
recursos oriundos de retirada de patrocinio.

9.1.34.1 Os recursos alocados na rubrica
“Recursos Portados — Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme opcdo do

Participante, poderdo integrar o valor do Resgate
ou serem portados para outro plano. Em caso de
Resgate de contribuicbes em face do
cancelamento da inscricdo do Participante,
eventual valor alocado sob a rubrica propria de
“Recursos Portados — Entidade Fechada” devera

9.1.35.2 Os recursos alocados na rubrica
“Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme opc¢do do
Participante, poderdo integrar o valor do Resgate
ou serem portados para outro plano. Em caso de
Resgate de contribuicbes em face do
cancelamento da inscricdo do Participante,
eventual valor alocado sob a rubrica propria de
“Recursos Portados — Entidade Fechada” devera

Renumerado.

ser  necessariamente  objeto de nova |ser necessariamente  objeto de nova

Portabilidade. Portabilidade.

Inexistente 9.1.3.6 A Entidade, por ocasido da | Incluido para adaptar ao disposto na
apuracdo do valor a ser portado, verificard a | Resolu¢cdo CNPC n° 50/2022.
existéncia de eventuais débitos que o
Participante detenha junto ao Plano, o qual

M N
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

serd deduzido do respectivo valor a ser
portado, para as devidas compensacdes.

9.14.1 O Participante que ndo esteja em
gozo de um beneficio do Plano, poderd,
alternativamente, optar pelo Resgate, na forma de
pagamento unico, do valor correspondente a
100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Contribuicdo de Participante acrescido de um
percentual fixo do saldo de Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora, calculado na
Data de Awvaliacdo, observada a tabela
apresentada abaixo com base no Tempo de
Vinculagéo do Participante a este Plano.

9.14.1 O Participante que ndo esteja em
gozo de um beneficio do Plano podera optar
pelo Resgate do valor correspondente a 100%
(cem por cento) do saldo da Conta de
Contribuicdo de Participante acrescido de um
percentual fixo do saldo de Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora, observada a
tabela apresentada abaixo com base no tempo de
Vinculagéo ao Plano do Participante.

Tempo de Vinculagéo ao Plano
(em anos)

De3até5

Mais de 5 até 7
Mais de 7 até 10
Acima de 10

(%) de devolucéo da Conta de
Contribuicao de Patrocinadora

30%
50%
70%
100%

Ajuste redacional.

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolucdo CNPC n° 50/2022.

Aprimoramento estrutural.

9.14.1 O Participante que ndo esteja em
gozo de um beneficio do Plano, podera,
alternativamente, optar pelo Resgate, na forma de
pagamento unico, do valor correspondente a
100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Contribuicdo de Participante acrescido de um
percentual fixo do saldo de Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora, calculado na
Data de Awvaliacdo, observada a tabela

9.14.11 O tempo de Vinculagdo ao Plano
para apuracdo do percentual da Conta de
Contribuicéo de Patrocinadora é apurado:

(@) na data do desligamento do Plano
para o Participante Ativo; e

(b) na data do requerimento para o
Participante Autopatrocinado e para o
Participante Vinculado.

Alterado paraincluir o procedimento
adotado pela Entidade.

Aprimoramento estrutural.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

apresentada abaixo com base no Tempo de
Vinculacdo do Participante a este Plano.

9.14.1 O Participante que ndo esteja em
gozo de um beneficio do Plano, poderd,
alternativamente, optar pelo Resgate, na forma de
pagamento unico, do valor correspondente a
100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Contribuicdo de Participante acrescido de um
percentual fixo do saldo de Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora, calculado na
Data de Awvaliacdo, observada a tabela
apresentada abaixo com base no Tempo de
Vinculagéo do Participante a este Plano.

Os recursos alocados na rubrica “Recursos
Portados — Entidade Aberta/Seguradora” o
Participante podera optar por integra-lo ao valor
do Resgate ou portar esses recursos para outro
plano. Eventual saldo de “Recursos Portados —
Entidade Fechada” ndo podera ser resgatado,
devendo ser necessariamente objeto de
Portabilidade.

9.14.1.2 O Participante poderd optar por
integrar ao valor do Resgate ou portar para
outro plano os recursos alocados na rubrica
“Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora”. Eventual saldo de
“Recursos Portados — Entidade Fechada” nao
poderd  ser  resgatado, devendo  ser
necessariamente objeto de Portabilidade.

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolucdo CNPC n° 50/2022.

Aprimoramento estrutural.

9.14.1 O Participante que ndo esteja em
gozo de um beneficio do Plano, podera,
alternativamente, optar pelo Resgate, na forma de
pagamento unico, do valor correspondente a
100% (cem por cento) do saldo da Conta de

9.14.1.3 O pagamento do Resgate, inclusive
no caso de cancelamento de inscricdo do
Participante do Plano, dar-se-4 somente ap0s 0
respectivo Término do Vinculo Empregaticio
com Patrocinadora.

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolucdo CNPC n° 50/2022.

Aprimoramento estrutural.

ya N 77
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Contribuicdo de Participante acrescido de um
percentual fixo do saldo de Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora, calculado na
Data de Awvaliacdo, observada a tabela
apresentada abaixo com base no Tempo de
Vinculacdo do Participante a este Plano.

O pagamento do Resgate, inclusive no caso de
cancelamento de inscricdo do Participante do
Plano, dar-se-4& somente ap0s 0 respectivo
Término do Vinculo Empregaticio com
Patrocinadora.

Inexistente

9.14.2 E assegurado ao Participante que
tiver o seu contrato de trabalho com a
Patrocinadora suspenso em decorréncia de
invalidez o direito de optar pelo Resgate. Neste
caso o valor do Resgate correspondera a 100%
(cem por cento) do saldo da Conta do
Participante.

Incluido para adaptar ao disposto na
Resolucdo CNPC n° 50/2022.

Inexistente

9.143 A Entidade, por ocasido da
apuracgdo do valor a ser resgatado, verificara
a existéncia de eventuais débitos que o
Participante detenha junto ao Plano, o qual
serd deduzido do respectivo valor a ser
resgatado, para as devidas compensacdes.

Incluido para adaptar ao disposto na
Resolucdo CNPC n° 50/2022.

.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

9.14.2 O valor do Resgate sera efetuado sob
a forma de pagamento Unico ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas. Neste caso, sera cobrada taxa de
administracdo estabelecida pelo Conselho
Deliberativo e prevista no plano de custeio e as
parcelas mensais serdo atualizadas com base no
valor da quota.

9.14.4 O valor do Resgate sera pago, a
critério do Participante, sob a forma de
pagamento Unico, com a possibilidade de
diferimento em até 90 (noventa) dias, ou em até
12 (doze) parcelas mensais e consecutivas. Neste
caso, sera cobrada taxa de administracao
estabelecida pelo Conselho Deliberativo e
prevista no plano de custeio e as parcelas mensais
serdo atualizadas com base no valor da quota.

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolucdo CNPC n° 50/2022.

9.14.3 O pagamento do Resgate, se efetuado | 9.1.4.5 O pagamento do Resgate, se efetuado | Renumerado.
de uma Unica vez ou por ocasido do pagamento | de uma Unica vez ou por ocasidao do pagamento
da altima parcela, extingue definitivamente todas | da Gltima parcela, extingue definitivamente todas
as obrigacbes da Entidade em relacdo ao | as obrigacoes da Entidade em relacdo ao
Participante, seus Beneficiarios, Beneficiario | Participante, seus Beneficiarios, Beneficiario
Indicado e herdeiros legais. Indicado e herdeiros legais.
Inexistente 9.14.6 O pagamento do Resgate serd | Incluido o procedimento da
efetuado até o 5° (quinto) dia atil do més | Entidade.
subsequente ao do requerimento especifico ou
do diferimento de 90 (noventa) dias, conforme
0 caso, atualizado com base no valor da ultima
guota conhecida no dia anterior ao do
pagamento. Pagamentos em atraso serdo
acrescidos das penalidades previstas no item
7.1.13 deste Regulamento.
Inexistente 9.1.4.7 No caso de o Participante optar | Incluido o procedimento adotado

pelo pagamento parcelado, as parcelas serédo
pagas até o Ultimo dia util dos meses

pela Entidade.
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REDAC}AO ATUAL REDAQAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
subsequentes, devidamente atualizadas com
base no valor da ultima quota conhecida no
dia anterior ao do pagamento de cada parcela.
10.1.1 A Data do Célculo dos beneficios, | 10.1.1 A Data do Célculo dos beneficios | Transferida as regras dos institutos

bem como dos institutos do Resgate e da
Portabilidade, serd o primeiro dia Gtil do més de
competéncia.

sera o primeiro dia Gtil do més de competéncia.

deste Capitulo para o Capitulo dos
institutos.

10.3.1 A critério do Participante 0s
beneficios serdo pagos em parcela Unica de até
25% (vinte e cinco por cento) do saldo de Conta
do Participante, observado o disposto no item
10.3.1.1, sendo o valor remanescente
transformado em renda mensal, utilizando-se
uma das formas abaixo:

(b) pagamentos mensais, em numero
constante de quotas, por um periodo de no
minimo 5 (cinco) anos e no maximo 20 (vinte)
anos. O periodo de recebimento podera ser
redefinido pelo Participante nos meses de janeiro
e junho de cada ano, para vigorar a partir de
fevereiro e julho do mesmo ano, conforme o més
em que o Participante solicitar a referida
alteracdo. Caso o Participante ndo faca a
alteracéo do prazo serd mantido o prazo utilizado
no semestre anterior;

10.3.1 A critério do Participante 0s
beneficios serdo pagos em parcela Unica de até
25% (vinte e cinco por cento) do saldo de Conta
do Participante, observado o disposto no item
10.3.1.1, sendo o valor remanescente
transformado em renda mensal, utilizando-se
uma das formas abaixo:

(b) pagamentos mensais, em numero
constante de quotas, por um periodo de no
minimo 5 (cinco) anos e no maximo 30 (trinta)
anos. O periodo de recebimento podera ser
redefinido pelo Participante nos meses de janeiro
e junho de cada ano, para vigorar a partir de
fevereiro e julho do mesmo ano, conforme o0 més
em que o Participante solicitar a referida
alteracdo. Caso o Participante ndo faca a
alteracdo do prazo sera mantido o prazo utilizado
no semestre anterior;

Alterado o0 prazo maximo de
recebimento do beneficio.

JAF . ccz

https://wtwonline.sharepoint.com/sites/tctclient_716740_altregrel/Documents/DocsEnviados24fev2023/MSDPrev_QDReg_24fev2023.docx



https://aribaintegration.na2.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAPzriB82UkX2OO0eKqbPPIEPgcifeNV4W
https://aribaintegration.na2.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAPzriB82UkX2OO0eKqbPPIEPgcifeNV4W
https://aribaintegration.na2.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAPzriB82UkX2OO0eKqbPPIEPgcifeNV4W

MSD Prev — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Aposentadoria MSD Prev

19

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

(© um beneficio de renda mensal em
moeda corrente nacional ndo podendo seu valor
ser inferior a 0,10% (dez décimos por cento) nem
superior a 2,50% (dois inteiros e cinquenta
décimos por cento) sobre o saldo da Conta do
Participante. O valor do beneficio podera ser
alterado pelo Participante no més de janeiro de
cada ano para vigorar a partir do més
subsequente. Caso o Participante ndo faca a
alteracdo do valor sera mantido o ultimo valor
informado.

(c) um beneficio de renda mensal em
moeda corrente nacional ndo podendo seu valor
ser inferior a 0,10% (dez décimos por cento) nem
superior a 2,50% (dois inteiros e cinquenta
décimos por cento) sobre o saldo da Conta do
Participante. O valor do beneficio poderad ser
alterado pelo Participante no més de janeiro de
cada ano para vigorar a partir do més
subsequente. Caso o Participante ndo faga a
alteracdo do valor sera mantido o ultimo valor
informado, observados os limites estabelecidos.

Inexistente

10.3.1.2 Na hipdtese do Participante que
esteja recebendo beneficio de renda mensal
por prazo determinado efetuar Contribuicéo
Esporadica ou portar recursos financeiros de
outro plano de beneficios administrado por
entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora, o beneficio sera
recalculado no més subsequente de modo a
considerar o valor da Contribuicdo ou do
recurso portado.

Incluido em razdo da alteracdo para
adaptar ao disposto na Resolucdo
CNPC n°50/2022.

10.3.2 Os  beneficios de  prestagdo
continuada, o Resgate ou 0 pagamento Unico
serdo pagos até o 5° dia util do més subsequente
ao de competéncia. Pagamentos em atraso serdo
acrescidos das penalidades previstas no item
7.1.13 deste Regulamento.

10.3.2 Os  beneficios de  prestacdo
continuada ou pagamento Unico serdo pagos até
0 5° dia util do més subsequente ao de
competéncia. Pagamentos em atraso seréo
acrescidos das penalidades previstas no item
7.1.13 deste Regulamento.

Transferida as regras dos institutos
deste Capitulo para o Capitulo dos
institutos.
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10.3.4 Os beneficios pagos na forma | 10.3.4 Os beneficios pagos na forma | Ajuste da expressdo conforme

estabelecida neste Capitulo serdo atualizados
com base no valor da quota na Data da Avaliagao
coincidente ou imediatamente anterior ao dia de
pagamento, exceto aqueles pagos na forma
estabelecida na alinea “c” do item 10.3.1 deste
Regulamento.

estabelecida neste Capitulo serdo atualizados
com base no valor da quota na Data de Avaliagdo
coincidente ou imediatamente anterior ao dia de
pagamento, exceto aqueles pagos na forma
estabelecida na alinea “c” do item 10.3.1 deste
Regulamento.

consta da definicao.

10.3.5 O beneficio pago na forma
estabelecida na alinea “c” do item 10.3.1, sera
atualizado anualmente considerando o valor
escolhido pelo Participante, sendo o saldo da
Conta do Participante remanescente atualizado
mensalmente de acordo com o Retorno dos
Investimentos.

10.3.5 O beneficio pago na forma
estabelecida na alinea “c” do item 10.3.1 sera
atualizado anualmente considerando o valor
escolhido pelo Participante, sendo o saldo da
Conta do Participante remanescente atualizado
mensalmente de acordo com o Retorno dos
Investimentos.

Ajuste redacional.

12.1 A Entidade disponibilizara aos
Participantes o0 acesso ao saldo da Conta do
Participante por meio de Extrato, discriminando
os valores creditados ou debitados naquela
Conta.

12.1 A Entidade disponibilizara aos
Participantes 0 acesso ao saldo da Conta do
Participante por meio de Extrato, o qual contera
as informacdes previstas na legislagdo vigente
aplicavel.

Alterado para adaptar a Resolucdo
Previc n°® 17/2022.

13.3 Os beneficios de Aposentadoria
Normal, Antecipada, por Invalidez, Beneficio
Proporcional Diferido e Pensdo por Morte,
concedidos na forma de renda mensal vitalicia até
0 dia anterior a Data da Incorporagdo serdo
preservados na forma em que foram concedidos
até a data de sua cessacéo.

13.3 Os beneficios de Aposentadoria
Normal, Antecipada, por Invalidez, Beneficio
Proporcional Diferido e Pensdo por Morte,
concedidos na forma de renda mensal vitalicia até
0 dia anterior a Data da Incorporagdo, serdo
preservados na forma em que foram concedidos
até a data de sua cessacao.

Ajuste redacional.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

13.4.2 Sobre os valores iniciais mencionado
nos item 13.4.1 poderdo ser aplicados fatores
redutores atuarialmente calculados sempre que as
caracteristicas dos Beneficiarios tragam impactos
a este Plano, comprovados atuarialmente.

13.4.2 Sobre o valor inicial mencionado no
item 13.4.1 poderdo ser aplicados fatores
redutores atuarialmente calculados sempre que as
caracteristicas dos Beneficiarios tragam impactos
a este Plano, comprovados atuarialmente.

Ajuste redacional.

135 Ao Participante e Beneficiarios que,
na Data da Incorporacdo estiver recebendo um
dos Beneficios de que trata o item 13.3 ou a
Pensdo por Morte, conforme o caso, sera
facultada a opcdo por receber o Beneficio
mediante uma das formas descritas no item
10.3.1 deste Regulamento.

135 Ao Participante e Beneficiario que,
na Data da Incorporacdo estiver recebendo um
dos Beneficios de que trata o item 13.3 ou a
Pensdo por Morte, conforme o caso, seréd
facultada a opcdo por receber o Beneficio
mediante uma das formas descritas no item
10.3.1 deste Regulamento.

Ajuste redacional.

135.1 A opcao pela alteracdo da forma de
recebimento do Beneficio devera ser formulada,
por escrito, no prazo de até 120 (cento e vinte)
dias contados da Data da Incorporacdo e sua
efetivacdo dependera da celebracdo de
instrumento particular de transacdo entre o
Participante e a Entidade.

135.1 A opcdo pela alteracdo da forma de
recebimento do Beneficio devera ser formulada,
por escrito, no prazo de até 120 (cento e vinte)
dias contados da data da disponibilizagdo do
instrumento particular de transacdo pela
Entidade e sua efetivacdo dependerd da
celebracdo de instrumento particular de transacao
entre o Participante e a Entidade, que sera
disponibilizado anualmente, no més de
janeiro.

Alterado para permitir que o
participante em gozo de beneficio
concedido na forma de renda
vitalicia possa, uma vez ao ano,
alterar a forma de recebimento de
seu beneficio.

Secdo Il — Das Disposi¢des Transitorias
aplicaveis aos Participantes originarios do Plano
Schering-Plough Prev

Revogado

Excluida a se¢do em razdo da
alteracéo do tempo determinado para
pagamento do beneficio.
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REDAC}AO ATUAL REDAQAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Subsecdo | — Do Beneficio de Aposentadoria e de | Revogado Excluida a subsecdo em razdo da
Invalidez e Pensao por Morte alteracdo do tempo determinado para
pagamento do beneficio.
13.7 Os Participantes que em 2/2/2015, | Revogado Excluido o item em razdo da
inclusive, preencham 0s requisitos de alteracdo do tempo determinado para
elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria ou pagamento do beneficio.
Beneficio de Invalidez, incluindo aquele que
optou pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido ou teve a opcgdo presumida pela
Entidade, serd assegurado o direito a optar por
receber o respectivo beneficio na forma de renda
mensal, em nimero constante de quotas, por um
periodo de 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20
(vinte), 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) anos.
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