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Séo Paulo, 16 de margo de 2023.

Prezado Participante / Assistido,

A MSD Prev — Sociedade de Previdéncia Privada informa que, conforme solicitado pela
patrocinadora, esta propondo alteracbes para 0 Regulamento do Plano de Aposentadoria MSD
Prev.

As alteracOes propostas objetivam:

1. adaptar a legislacdo vigente aplicavel, especificamente a Resolu¢do CNPC n°®50/2022
e a Resolucdo Previc n® 17/2022;

2. possibilitar que o assistido recebendo beneficio na formade rendamensal financeira
realize contribuicdo ao Plano, aumentando o valor de seu saldo de contatotal, o qual é
utilizado para a definigdo do valor de seu beneficio; e

3. possibilitar que o assistido recebendo beneficio na forma de renda mensal vitalicia
possa alterar a forma de recebimento para renda mensal financeira.

Dentre as alteragcdes propostas para atendimento a Resolugdo CNPC n°50/2022 a MSD Prev
destaca:

» Inclusédo da possibilidade de opcdo pelos institutos oferecidos pelo plano,
independentemente de caréncia, pelo participante ativo que for transferido de
patrocinadora para outra empresa do mesmo grupo econdmico da patrocinadora,
nao seja patrocinadora do plano:

Até 31/12/2022, a legislacdo previa a possibilidade de o participante que for transferido de
patrocinadora do Plano para outra empresa do mesmo grupo econémico, porém nao
patrocinadora do Plano, optar pelo institutos do autopatrocinio, do beneficio proporcional
diferido ou da portabilidade.

Desde 1/1/2023, o participante transferido de patrocinadora do Plano paraoutra empresa do
mesmo grupo econdmico da patrocinadora, porém nao patrocinadora do Plano, pode optar
pelo resgate de contribuicbes, pelo autopatrocinio, pelo beneficio proporcional diferido ou
pela portabilidade, independentemente da caréncia exigida para tal opgéo.

» Inclusdo da possibilidade de o participante que tenha optado ou presumida a sua
opcado pelo instituto do beneficio proporcional diferido optar pelo instituto do
autopatrocinio:

Até 31/12/2022, o participante que optou ou teve a sua opcao presumida pelo instituto do
beneficio proporcional diferido ndo podia optar pelo instituto do autopatrocinio.

Desde 1/1/2023 o participante vinculado pode optar pelo instituto do autopatrocinio.
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E importante ressaltar que o participante vinculado que optar pelo instituto do autopatrocinio
devera realizar contribui¢bes para o Plano a partir do més subsequente ao da opcéo pelo
instituto do autopatrocinio.

» Inclusdo da possibilidade de o participante em gozo de beneficio de renda mensal
financeira portar recursos para o Plano, bem como a forma da atualizacéo deste
valor:

Atualmente, o Regulamento do Plano néo prevé a possibilidade de o participante em gozo de
beneficios portar recursos paraPlano.

A partir da data da aprovacgdo das alteracGes propostas para 0 Regulamento do Plano pelo
orgédo publico competente, o participante em gozo de beneficio de renda mensal financeira
poderé portar recursos para o Plano, aumentando o valor de seu saldo de conta total, o qual é
utilizado para a definigdo do valor de seu beneficio.

Este recurso sera atualizado pelo retorno dos investimentos desde a data que ingressar no
Plano.

> Incluséo da possibilidade de o participante que tiver o seu contrato de trabalho com
a patrocinadora suspenso em razéo de invalidez optar pelo instituto do resgate:

Atualmente, o participante que se invalidar tem o direito de requerer o beneficio por invalidez
desde que atenda os requisitos abaixo:

v" ndo esteja recebendo qualquer pagamento de complementagéo pela patrocinadora; e
v" sejaelegivel ao beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social.
O beneficio por invalidez é concedido na forma de renda mensal.

Desde 1/1/2023 o participante que tiver o seu contrato de trabalho com a patrocinadora
suspenso em razdo de invalidez podera optar pelo instituto do resgate, que serd pago em
parcela Unica, com a possibilidade de diferimento em até 90 (noventa) dias, ou parcelado em
até 12 (doze) prestacdes mensais e consecutivas, a critério do participante.

A partir da data da aprovacgdo das alteracGes propostas para 0 Regulamento do Plano pelo
orgdo publico competente, o valor deste resgate correspondera a 100% (cem por cento) do
saldo de conta do participante.

> Inclusdo da possibilidade do pagamento Unico de resgate ser diferido em até 90
(noventa) dias:

O pagamento do resgate € realizado até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao da
entrega do termo de opc¢édo. Desde 1/1/2023 o participante pode optar pela parcela Unica,
diferindo seu pagamento em até 90 dias.

A MSD Prev destaca as alteracbes propostas que visam modernizar e flexibilizar o
Regulamento do Plano de Aposentadoria MSD Prev:

» Atualizacdo do valor da Unidade Previdenciaria:
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O valor da Unidade Previdenciaria que consta do Regulamento é de R$ 274,00 (duzentos e
setenta e quatro reais) posicionada em 04/2010.

Em razdo da atualizacdo, este valorem 01/2023 é de R$ 583,57 (quinhentos e oitenta e trés
reais e cinquenta e sete centavos).

> Inclusédo da possibilidade de o participante que tenha optado ou presumida a sua
opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido realize aportes especificos ao
Plano:

Atualmente, o Regulamento do Plano ndo permite que o participante que tenha optado ou
presumida a sua opc¢do pelo instituto do beneficio proporcional diferido realize aportes
especificos ao Plano.

A partir da data da aprovagdo das alteracGes propostas para 0 Regulamento do Plano pelo
6rgdo publico competente, o participante que tenha optado ou presumida a sua opg¢éao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido podera realizar aportes especificos ao Plano,
aumentando o valor de seu saldo de contatotal, o qual é utilizado para a definicdo do valor de
seu beneficio.

> Inclusdo da possibilidade de o participante em gozo de beneficio na forma de renda
mensal financeira realize contribui¢édo ao Plano:

Atualmente, o0 Regulamento do Plano ndo permite que o participante em gozo de beneficio na
forma de renda mensal financeira realize contribui¢des ao Plano.

A partir da data da aprovacgédo das alteracGes propostas para o Regulamento do Plano pelo
6rgdo publico competente, o participante em gozo de beneficio na forma de renda mensal
financeira podera realizar contribuicbes esporadicas ao Plano, aumentando o valor de seu
saldo de conta total, o qual € utilizado para a defini¢éo do valor de seu beneficio.

» Alteracdo da regra de Contribuicdo Esporadica:

Atualmente, o Regulamento do Plano permite que o Participante Ativo, Autopatrocinado e
Especial realizem contribuicdo esporadica, nos meses de novembroe dezembro, desde que
estejam realizando a contribuigdo basica.

A partir da data da aprovagdo das alteragGes propostas para 0 Regulamento do Plano pelo
6rgdo publico competente, todos os participantes, exceto o participante que tenha optado ou
presumida a sua opcdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido, poderao realizar
contribuic@es esporadicas ao Plano a qualquer momento, aumentando o valor de seu saldo de
contatotal, o qual é utilizado para a definicdo do valor de seu beneficio.

» Alteracdo do prazo maximo para o recebimento do beneficio na forma de renda
mensal financeira por tempo determinado:

Atualmente, o Regulamento do Plano prevé que o prazo maximo para o recebimento do
beneficio em renda mensal financeira por tempo determinado é de 20 anos.

A partir da data da aprovagdo das alteragGes propostas para o Regulamento do Plano pelo
orgdo publico competente, o beneficio pago por tempo determinado terd como 0 prazo
méaximo 30 anos.
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» Permissao ao assistido em gozo de beneficio na forma de renda mensal vitalicia para
alterar a forma de recebimento para renda mensal financeira:

A partir da data da aprovacdo das alteracGes propostas para 0 Regulamento do Plano pelo
Orgédo publico competente, o participante ou o beneficiario que estiver recebendo beneficio
pelo Plano na forma de renda mensal vitalicia poderd, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da data da disponibilizacdo do instrumento particular de transacédo pela Entidade,
optar por receber o referido beneficio na forma de renda financeira. A Entidade
disponibilizara o documento paratal op¢ao anualmente, no més de janeiro.

Importante destacar que o assistido que néo solicitar a alteracdo da formade recebimento de
seu beneficio permanecera recebendo o seu beneficio sem qualquer alteracdo, ou seja, na
forma de renda mensal vitalicia. Além das alteracbes acima destacas,a MSD Prev incluiu a
data da dltima alteracdo do Regulamento e a data da incorporacdo dos Planos OBS e
Schering-Plough pelo Plano MSD Prev e revogou itens ndo mais aplicaveis.

As alteracdes efetuadas estdo em conformidade com a legislacéo vigente aplicavel.

A MSD Prev informa que disponibilizou, para conhecimento de todos, no seu sitio eletrénico
www.msdprev.com.br, 0 quadro comparativo contendo a integra das altera¢@es propostas.

Em caso de duvidas, entre em contato com Angelo ou Elisangela (e-mail:
MSDPREV1@MERCK.COM).

Cordialmente,

] Electronically signed by: Fabio
Frochtengarten

| Reason: OK

FABIO FROCHTENGARTEN Date: 16 de Marco de 2023 14:48 ADT
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