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Material explicativo

Seja bem vindo ao Plano MSD PREV

O Plano MSD PREV é mais um beneficio da sua empresa para vocé!

A sua empresa, através do MSD PREV — Sociedade de Previdéncia Privada coloca a
disposicdo dos seus funcionarios um Plano de Previdéncia Complementar, que tem
como objetivo principal proporcionar uma opcao de poupanca para o planejamento do
seu futuro.

A Previdéncia Complementar € um sistema no qual sdo efetuadas contribuicdes
mensais, que serdo investidas no mercado financeiro, cujo objetivo € acumular, ao longo
do tempo, recursos financeiros a serem usados no periodo de aposentadoria.

O Plano MSD PREV foi criado dentro das mais recentes praticas adotadas no cenario de
previdéncia complementar brasileiro, atendendo as exigéncias da legislacdo, além de
possuir rigida fiscalizacdo pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC) érgao regulador e fiscalizador do Governo.

Este material explicativo resume as principais regras do Plano MSD PREV em linguagem
clara, com perguntas e respostas, trazendo algumas dicas para ajuda-lo a entender
melhor o seu Plano.

E fundamental que vocé também leia o estatuto da entidade e o regulamento do plano,
por serem os documentos oficiais aprovados pela PREVIC. As regras neles contidas
sempre se apresentam de forma mais detalhada do que no material explicativo e serdo
as regras aplicaveis caso haja qualquer divergéncia entre elas e o material explicativo.

Leia atentamente este material explicativo e aproveite mais esse beneficio que a sua
empresa oferece a vocé.

Boa Leitura!l
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Apresentacao do novo Plano MSD PREV

Existem palavras e expressdes que vocé encontrara neste Material Explicativo, no
Regulamento do Plano e no Estatuto que sé&o importantes para vocé entender bem o
plano. Vamos conhecé-las:

Participante: representa o funcionario que aderiu ao Plano.

Patrocinadora: utilizada para representar as empresas abaixo.

Merck Sharp & Dohme Farmacéutica Ltda.
Merck Sharp & Dohme Saiude Animal Ltda.
Vallée S.A.

Diosynth Produtos Farmo-Quimicos Ltda.

Salédrio _Aplicavel: valor utilizado para o célculo das Contribuicbes ao Plano.
Corresponde ao salario basico mensal pago pela Patrocinadora ao Participante
acrescido do Prémio de Incentivo de Venda e o 13° salario, excluidas quaisquer
outras verbas.

Tempo de Vinculacdo ao Plano: significard o tempo contado desde a data de
ingresso do Participante no Plano até a data da perda da condi¢c&o de Participante

Unidade Previdenciaria - UP: significara o valor de R$ 500,08, reajustado
anualmente, em janeiro pelo INPC/IBGE apurado em determinado periodo, conforme
disposto no Regulamento.

O que é o MSD PREV?

E um Plano de Previdéncia Complementar que a patrocinadora oferece aos seus

funcionarios proporcionando a oportunidade de se prepararem para o futuro.

E um investimento de longo prazo que funciona como uma poupanca individual formada

por contribuicbes do “Participante” (funcionario) e da “Patrocinadora” (empresa).

Todas as contribuicdes efetuadas ao Plano sdo investidas no mercado financeiro e a

rentabilidade obtida é repassada para as contas do Participante.

Importante ressaltar que o beneficio ndo é pré-determinado e depende de alguns fatores:
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O valor com que o
participante e a
patrocinadora contribuem.

O tempo durante o qual
serao efetuadas as Arentabilidade obtida.
contribuigdes.

Quem pode participar do Plano MSD PREV?
Os funcionérios das Patrocinadoras que tem convénio de adesdo com a MSD PREV.
Posso efetuar alteracfes nos meus dados cadastrais?

Sim, a qualquer momento. Se vocé € um funcionario ativo, entre em contato com o RH.
Caso esteja desligado da patrocinadora envie o formulario diretamente a MSD PREV.

Quem é considerado Beneficiario no Plano?

No Plano MSD PREV séao beneficiarios: o cénjuge do Participante ou Companheiro e
seus filhos, incluindo o enteado, menores de 21 anos de idade, sendo estendidos até os
25 anos de idade, se frequentando curso superior em estabelecimento de ensino oficial.
N&o havera limite de idade para filho total e permanentemente invalido.

Posso indicar Beneficiarios ao Plano?

Sim. Vocé podera indicar qualquer pessoa fisica, que em caso de seu falecimento e na
falta dos Beneficiarios, recebera os valores previstos no Regulamento.

A inscricdo podera ser alterada a qualquer tempo, mediante comunicagao escrita a MSD
PREV.

E se o participante né&o indicar e ndo possuir beneficiarios?
Nao havendo Beneficiario Indicados e nem Beneficiarios, na data do falecimento do

participante, os valores previstos para pagamento serdo pagos aos herdeiros legais
mediante alvara judicial ou de escritura pablica de inventario.
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Contribuigoes
Quais as vantagens em fazer contribuicbes ao Plano MSD PREV?

Fazendo contribuicbes ao Plano vocé acumulard recursos que poderdo ser
transformados em uma renda mensal, na época de sua aposentadoria conforme as
regras do Plano. Além disso, vocé tem as seguintes vantagens:
= A patrocinadora também contribui para o Plano em seu nome;
= As contribuicBes efetuadas ao Plano poderdo ser deduzidas da base de célculo
do Imposto de Renda, caso opte pela Declaracdo Anual de Imposto de Renda na
versao completa. Conforme legislacdo vigente, tal deducéo esta limitada a 12%
da sua renda bruta anual, desconsiderando o 13° salario e PLR (Participacdo nos
Lucros e Resultados). Ou seja, quanto mais o participante investe no Plano, menor
0 imposto de renda a pagar;
= As contribuicdes sdo descontadas diretamente em folha de salarios, trazendo
praticidade ao participante;

= O participante tem direitos garantidos ao sair da Patrocinadora.

Posso fazer contribuicdes ao Plano?

Sim. Vocé pode efetuar as seguintes contribuicdes ao Plano: Contribuicdo Basica,
Voluntéria e Esporéadica.

A seguir veremos as condi¢cdes necessarias para vocé realizar essas contribui¢des.
Como sdao calculadas as Contribui¢cbes de Participante?

Contribuicdo Basica

As Contribuicbes Basicas mensais dos Participantes Ativos ou Autopatrocinados
corresponderdo a percentuais definidos pelo Participante, determinados em multiplos de
0,5% aplicados sobre o Salario Aplicavel, observados os limites minimos e maximos,
conforme abaixo:

Salario Aplicavel Percentual de
(em UP) Contribuicao Basica
Inferior a 20 1% a 3%
A partirde 20 1% a 6%

09/2021



MSCI PP‘E‘.\).
Material explicativo

Veja alguns exemplos:

o o Salario Aplicavel Percentualde ) w
Salario aplicavel o Calculo da contribuicao
(em UP) contribuicdo

2.000,00 inferior a20 1% a 3% 3% de 2.000,00 = RS 60,00
a partirde 20 1% a 6% Ndo ha
TOTAL R$ 60,00
10.000,00 inferior a 20 1% a 3% 3% de 10.000,00 = R$ 300,00
a partirde 20 1% a 6% Nao ha

TOTAL R$ 120,00

3% de RS 10.001,60=RS
15.000,00 inferior a 20 1% a 3% 300,05
(15.000,00-10.001,60)*6% =
a partir de 20 1% a 6% RS 299,90

TOTAL R$ 599,95

UP => R$ 500,08

Contribuicdo Voluntéaria

Contribuicdo mensal, opcional e corresponde a um percentual entre 1% a 6% definido
pelo participante determinados em multiplos de 0,5%.

N&o havera contrapartida da Patrocinadora sobre as Contribuic6es Voluntérias.

Contribuicdo Esporadica

Opcional, a ser realizada no més de novembro e dezembro, com valor livremente definido
pelo participante, o pagamento sera via boleto bancéario.

N&o havera contrapartida da Patrocinadora sobre as Contribuicbes Esporadicas.
Quantas vezes ao ano devo efetuar contribuicbes ao Plano?

As Contribuic6es Basica e Voluntaria devem ser efetuadas, mensalmente, 12 vezes ao
ano. Sendo que em dezembro seré considerado o valor do 13° Salario, para célculo das
contribuicdes.

Posso alterar o percentual das minhas contribuicbes ao Plano?

Sim. Vocé podera alterar o percentual das Contribuicdes Basica e Voluntaria nos meses

de janeiro e junho de cada ano, para vigorar respectivamente a partir de fevereiro e julho
do mesmo ano.
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Para maiores informacoes, procure a MSD PREV.

Posso suspender temporariamente minhas contribuicbes ao Plano?

Sim. Vocé podera suspender e retomar as Contribuicdes Basica e Voluntaria ao Plano,
a qualguer momento.

Para maiores informacdes, procure a MSD PREV.

Se eu quiser parar de contribuir definitivamente, posso receber o que ja investi no
Plano?

N&o. Vocé sO6 podera receber o que investiu no Plano, quando for desligado da
Patrocinadora.

Quais as contribuicbes que a Patrocinadora efetua ao Plano e como séo
calculadas?

A Patrocinadora efetua as seguintes contribuicdes ao Plano:

Contribuicdo Normal

Contribuicdes Normais mensais, equivalentes a 150% da Contribuicdo Béasica mensal do
Participante.

Veja alguns exemplos:

Contribuicédo Béasica Percentual Contribuicao Normal
Participante Aplicado Patrocinadora
60,00 150% 90,00
120,00 150% 180,00
599,95 150% 899,93

A Patrocinadora efetuara a Contribuicdo Normal 12 vezes ao ano.

Até quando a Patrocinadora efetuara contribuicdes em meu nome?

As Contribuicbes Normais mensais da Patrocinadora cessaréo automaticamente no més
subsequente aquele em que ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio do participante.
Caso o Término ocorra antes do fechamento da folha de pagamento de salarios, a
Patrocinadora cessara suas contribuicdes a partir do préprio més do Término do Vinculo
Empregaticio.

09/2021
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Quem paga ataxa de administracdo do Plano?
As despesas administrativas séo deduzidas diretamente do retorno dos investimentos

Tenho outro plano de Previdéncia em outra entidade/seguradora. Posso transferir
o saldo para o MSD PREV?

Sim. Vocé podera transferir para o Plano MSD PREV os valores de outros planos de
outras entidades/seguradoras. Para tanto devera entrar em contato com a MSD PREV.

Importante

Dependendo do tipo de plano que vocé possui, essa transferéncia sera alocada da
seguinte forma:

Valores portados/transferidos de Fundo de Pensdo serdo alocados na Conta de
Portabilidade Entidade Fechada e poderdo ser utilizados para converter em Beneficio ou
fazer nova portabilidade, no momento que se desligar da Patrocinadora.

Valores portados/transferidos de seguradora serdo alocados na Conta de Portabilidade
Entidade Aberta e podera ser transformado em Beneficio, resgatado ou portado no
momento em que se desligar da Patrocinadora.
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Contas

O que é saldo de Conta do Participante?

E a conta mantida pela Entidade para cada Participante e respectivos Beneficiarios,
composta pela Conta de Contribuicdo de Participante e pela Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora, onde serédo creditados e debitados os valores de cada Participante do
Plano, incluindo o Retorno dos Investimentos.

Conta de Contribuicdo de Participante significard a parcela da Conta do Participante, nos
registros da Entidade, onde seréo creditadas as contribuices do Participante Ativo e do
Participante Autopatrocinado, incluindo o Retorno dos Investimentos.

Conta de Contribuicdo de Patrocinadora significara a parcela da Conta do Participante,

nos registros da Entidade, onde serdo creditadas as contribuicdes de Patrocinadora,
incluindo o Retorno dos Investimentos

09/2021
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Investimentos
Onde o dinheiro das minhas contribui¢cdes € investido?

As contribuicbes sdo aplicadas no mercado financeiro, por meio de gestores
especializados, visando a oferecer seguranca na preservacao de seu capital acumulado
e obter o melhor rendimento possivel em longo prazo, de acordo com a legislacéo.

Existe algum tipo de garantia de rentabilidade dos investimentos do Plano?

N&o ha garantia minima de rentabilidade, inclusive na parcela da carteira aplicada em
Renda Fixa, podendo até apresentar resultados negativos.

7

Toda a rentabilidade liquida obtida € repassada mensalmente as contas dos
participantes.

1C
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Beneficios

Vocé e a Patrocinadora fazem contribuicbes més a més para a formacéo de um saldo
de conta para sua aposentadoria no futuro.

Agora vocé conhecera quais sdo os beneficios oferecidos pelo Plano MSD PREV e quais
as condi¢cOes necessérias para receber cada um deles e como eles séo calculados e
pagos:

Beneficios do Plano Condicbes para receber o Beneficio

e Desligamento da Patrocinadora, e

Aposentadoria o )
P e Ter no minimo 55 anos de idade, e

Aposentadoria por e Ser elegivel a uma aposentadoria por invalidez pela
Invalidez Previdéncia Social.

e Falecimento do Participante Assistido (aposentado
pelo Plano), ativo, autopatrocinado ou vinculado
(BPD), e

e Ter o Participante efetuado contribuicbes ao Plano

Peculio por Morte

Como é calculado o valor do meu Beneficio?
O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria, Invalidez e Peculio por Morte,
corresponderd ao saldo de Conta Total do Participante (ativo, autopatrocinado ou
vinculado), na data da concesséo do beneficio.

No caso do Peclulio por Morte do Participante Assistido, correspondera ao saldo de Conta
Total remanescente.

Quais sao as formas de recebimento dos Beneficios?

Os Beneficios de Aposentadoria, Invalidez e inclusive o decorrente da opc¢do pelo
Beneficio Proporcional Diferido serdo pagos das seguintes formas:

r .

Até 25% do saldo de Conta
Total a vista e o restante
atraves de uma das opgdes

abaixo:
- 7
,.'_ —.'. ,."_ —M'. _f"_
Renda mensal. em namero Renda mensal, podendo Renda mensal, em moeda
' variar entre o percentual de corrente ndo podendo seu
ceor?os(;[gn(tjee (:]% ?#igitr?;’ %0;# (;2 0,10% a 2,50% do saldo de valor serinferior a 0,10% nem
p e No MAximo 20 anos Conta Total. Devendo ser superior a 2,50% sobre o
| | | multiplos de 0,5% | | saldo de Conta Total |
I"-..__ A I"-.\__ .f' .‘\_ _.--I
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A opcdao pelo recebimento de pagamento a vista de até 25% do saldo de Conta Total
podera ser solicitada em qualquer época uma uUnica vez durante todo o periodo de
concessao do Beneficio.

Os beneficios pagos por um periodo minimo ou por um percentual do saldo de Conta
Total podera ter o prazo para recebimento, ou o percentual aplicavel sobre o saldo de
Conta Total, redefinidos em janeiro e junho de cada ano, para vigorar respectivamente
em fevereiro e julho do mesmo ano.

O beneficio pago em moeda corrente podera ter seu valor alterado em janeiro de cada
ano para vigorar a partir do més subsequente.

Se o valor do beneficio calculado considerando-se o periodo de 20 anos ou o percentual
de 2,50% for inferior a 1 UP, vigente na época do recebimento, o saldo de Conta Total
podera ser pago na forma de pagamento Unico, mediante acordo entre a MSD PREV e
o Participante.

Como é calculado e pago o Peculio por Morte?

Participante Assistido (aposentado pelo Plano): os Beneficiarios receberdo
pagamento Unico do saldo de Conta Total remanescente.

Participante ativo, autopatrocinado, ou Vinculado (que ndo esta aposentado pelo
Plano): os Beneficiarios receberdo pagamento Unico do saldo de Conta Total.

Nao havendo Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados, os valores previstos para
pagamento serdo pagos aos herdeiros legais do participante.

O Pecllio por Morte sera dividido em partes iguais entre os beneficiarios, caso o
Participante ndo tenha indicado os percentuais para cada beneficiario.

Completei todas as condi¢des parareceber um beneficio, porém ndo quero recebé-
lo de forma mensal. E possivel resgatar meu saldo de conta?

Sim, porém sera aplicada a regra estabelecida no Instituto do Resgate (cujas condicdes
estdo previstas no item Institutos Legais >> Resgate).
Como sera o reajuste do meu Beneficio?

Os beneficios pagos por um periodo minimo ou por um percentual do saldo de Conta
Total serédo valorizados mensalmente pela cota do més.

O beneficio pago em moeda corrente sera atualizado anualmente, sendo o saldo
remanescente atualizado mensalmente de acordo com o Retorno dos Investimentos.

Quantas vezes ao ano séo pagos os beneficios de prestacdo mensal?

12
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Os beneficios de prestacdo mensal sdo pagos 13 vezes ao ano, sendo que a 132
prestacdo sera paga em dezembro denominada Abono Anual.

O Abono Anual correspondera ao valor do Beneficio pago no més de dezembro, desde

que haja saldo de Conta Total ou ndo tenha expirado o prazo para recebimento do
Beneficio, conforme o caso.

09/2021
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Desligamento da Empresa

Agora vocé conhecera quais sao as opgodes disponiveis no momento do desligamento
da Patrocinadora antes de atingir as elegibilidades a Aposentadoria.

O regulamento prevé institutos legais, ou seja, mecanismos legais que permitem dar o
destino que vocé julgar mais apropriado para sua reserva.

Sao 4 os institutos disponiveis:

Beneficio Proporcional Portabilidade

Resgat
Diferido (BPD) esgate

Autopatrocinio

O que é o Autopatrocinio?

E a possibilidade de o Participante permanecer no Plano deixando seus recursos
rentabilizando até preencher as condicbes de elegibilidade a um Beneficio de
Aposentadoria. Porém, enquanto os recursos permanecerem no Plano, vocé prosseguira
realizando as suas contribuicdes e assumira as contribuicdes que a empresa realizava
em seu nome. No ato da opcdo ao autopatrocinio vocé poderd alterar o percentual de
sua contribuigao.

O que é o Beneficio Proporcional Diferido (BPD)?

Vocé se desliga da Patrocinadora com 3 anos ou mais de Tempo de Vinculagcdo ao
Plano, mas decide conservar os recursos até entdo acumulados em seu nome, o0 Saldo
de Conta do Participante (suas contribuicdes + contribuicdes da empresa) no Plano MSD
PREV. Os recursos continuardo sendo investidos e ficardo rendendo.

Ao preencher as condi¢des de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria pelo Plano,
vocé podera solicitar o recebimento dos recursos na forma de renda mensal, conforme
as opcdes disponiveis no regulamento do Plano. O valor do beneficio levara em
consideracao a totalidade dos recursos acumulados em seu nome no Plano MSD PREV.

Se na data da opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido o saldo de Conta Total ndo for
suficiente para conceder um beneficio mensal superior a1 UP, vigente na época, o saldo
de Conta Total podera ser pago na forma de pagamento Unico, desde que acordado
entre o Participante e a MSD PREV.

Obs: Optando pelo Beneficio Proporcional Diferido nada o impede de posteriormente
optar pela Portabilidade ou Resgate.

14
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E se eu me invalidar ou falecer durante o periodo de espera da concessdo do
Beneficio Proporcional Diferido?

O Participante que se invalidar tera direito a receber um Beneficio de Invalidez, pago
conforme uma das formas de pagamento, oferecidas pelo Plano.

Caso ocorra o falecimento do Participante, sera assegurado aos seus Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados, conforme o caso, o pagamento do Peculio por Morte em
pagamento Unico.

O que € a Portabilidade?

E a possibilidade de o participante transferir para outro Plano de Previdéncia ou
Companhia Seguradora os saldos acumulados nas Contas Contribuicdo de Participante,
de Recursos Portados de Entidade Fechada e Entidade Aberta e de Contribuicdo de
Patrocinadora, existentes em nome do Participante, desde que se desligue do Plano
MSD PREYV e tenha no minimo 3 anos ou mais de Tempo de Vinculagdo ao Plano.

Para Portabilidade de recursos que ingressaram anteriormente no Plano, portados de
outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, nao € exigido o
cumprimento de 03 anos de Tempo de Vinculagé&o ao Plano.

O que é o0 Resgate?

E a possibilidade de o participante receber na forma de pagamento Gnico ou em até 12
parcelas mensais e consecutivas o saldo da Conta Contribuicdo de Participante
(contribuicbes que efetuou ao Plano), valorizado pelo Retorno dos Investimentos.

Ao Participante que tenha, no minimo, 36 meses de vinculag&o ao Plano, tera acrescido
ao valor do Resgate um percentual fixo da Conta Contribuicdo de Patrocinadora,
conforme a tabela abaixo, com base no tempo de vinculagéo do Participante ao Plano.

Mais de 3 até 5 30%
Mais de 5 até 7 50%
Mais de 7 até 10 70%

Mais de 10 100%

No entanto, havera incidéncia de Imposto de Renda sobre o valor resgatado, qualquer
gue seja a forma de recebimento escolhida. Sendo assim, pense com cuidado antes de
formalizar a sua opc¢éao pelo Resgate.

09/2021
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Posso modificar minha escolha até me tornar elegivel ao recebimento de um
beneficio de Aposentadoria?

Optando pela Portabilidade ou pelo Resgate, a escolha ndo podera ser modificada, pois,
nas duas situacdes 0s recursos sairdo da MSD PREV, extinguindo-se qualquer ligacdo
com Vvoce.

Caso opte pelo BPD ou pelo Autopatrocinio (situacfes em que vocé permanecerd ligado
ao Plano MSD PREV), a opcao podera ser modificada das seguintes maneiras:

De: Autopatrocinio
Para: BPD, Portabilidade ou Resgate

De: BPD
Para: Portabilidade ou Resgate

N&o é permitido resgatar o saldo de portabilidade constituido em plano de entidade
fechada.

O que devo fazer apds o meu desligamento da Patrocinadora?

e ApOs o seu desligamento da Patrocinadora vocé devera entrar em contato
Com a MSD PREV.

e A MSD PREV te enviara o seu extrato de desligamento e o formulario “Termo de
Institutos Legais” para que possa escolher por uma das opc¢des oferecidas pelo
Plano.

e Vocé tera até 30 dias corridos para escolher uma das opgdes e enviar o formulario
ao MSD PREV para que as providéncias relativas a sua deciséo sejam tomadas.

Caso nao exercite o direito de optar por um dos institutos e, desde que conte com no
minimo 3 anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano MSD PREV, vocé seré
automaticamente cadastrado como participante optante pelo Beneficio Proporcional
Diferido. Caso ndo possua a condicdo exigida, sera desligado do Plano, fazendo jus
apenas ao Resgate de Contribuicdes (respeitadas as disposi¢cdes regulamentares acerca
deste instituto).
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Tributacao

Vamos relembrar como funciona a tributacdo nos Planos de Previdéncia Privada e
guando e de que formaserao tributados.

Ressaltando que no ato da adesdo ao Plano vocé ja fez opcdo pelo Regime de
Tributacdo e NAO é permitido fazer alteragao.

Os brasileiros se interessam cada vez mais por previdéncia privada. O bom disso € que
teremos mais idosos vivendo melhor no futuro. Boa parte desse interesse vem da
descoberta de uma grande vantagem da previdéncia privada, o Diferimento Fiscal.

O que éisso0?

Diferimento Fiscal é um incentivo criado pelo governo que permite que vocé adie o
pagamento do Imposto de Renda do plano de previdéncia para 0 momento de
recebimento do beneficio ou resgate de algum valor. Isto €, vocé ndo paga imposto
durante o periodo em que estd acumulando os recursos para a previdéncia privada.

No curto prazo isso pode ndo parecer importante, mas ja que previdéncia privada requer
tempo, o valor do imposto que vocé ainda ndo pagou continuara rendendo durante todo
o periodo de acumulacado. Além do Diferimento Fiscal, nos fundos de previdéncia privada
o imposto so é descontado quando vocé comecga a receber a sua aposentadoria ou no
momento do resgate.

Existe algum incentivo fiscal sobre as contribui¢cfes efetuadas para o Plano MSD
PREV?

As contribuicbes efetuadas pelo Participante ao Plano serdo deduzidas da base de
célculo do seu IRRF, observado o limite de 12% de sua renda bruta anual (conforme
legislacéo vigente), caso opte pelo modelo Completo da declarac&o do IRRF.

Veja o exemplo abaixo:

i HEeel - 80 Prevsigglncia Prev(i:gglncia
Salério Bruto Mensal 10.000,00 10.000,00
INSS 751,99 751,99
Dependentes (2) 379,18 379,18
Contribuic&o ao Plano de Beneficios - 300,00
Base de Célculo do IR 8.868,83 8.568,83
IRRF(*) 1.569,57 1.487,07
Economiado Imposto de RendaMensal - 82,50
Economia Anual de Imposto de Renda - 990,00

(*) Conforme tabela Progressiva de IR Pessoa Fisica 2021.
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Regimes de Tributac&o e suas caracteristicas.

Regime Progressivo

E aquele em que o valor da aliquota do Imposto de Renda aumenta de acordo com o
valor que vocé recebera. Esta tabela é utilizada no seu salario més a més e tem
aliguota maximade 27,5%.

Tabela IR Pessoa Fisica Progressiva (2021)

Base de Calculo (*) Aliguota Parcela a Deduzir
Até R$ R$ 1.903,98 Isento -
De R$ 1.903,99 até 2.826,65 7,5% R$ 142,80
De R$ 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,80
De R$ 3.751,05 até 4.664,68 22,5% R$ 636,13
Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$ 869,36
(*) Menos R$ 189,59 de abatimento por dependente e até R$ 1.903,98 de abatimento
se o contribuinte tiver mais de 65 anos de idade.

Adicionalmente, sdo permitidos deducdes e ajustes na declaracdo anual do imposto de
renda, tais como, despesas meédicas e educacionais, além das contribuicbes a
previdéncia, para quem utilizar o modelo Completo.

Os resgates serdo tributados na fonte pela aliquota de 15% para qualquer valor, como
antecipacao do imposto, que devera ser ajustado na Declaracdo Anual do Imposto de
Renda, conforme a Tabela Progressiva.

Vale ressaltar que nos casos de recebimento de beneficio pelo Plano MSD PREV, sera
aplicada a Tabela Progressiva sem antecipacao.

Veja exemplos abaixo:

Exemplo 1

Desliguei-me da patrocinadora e decido resgatar, qual o imposto de renda que pagarei,
sendo que optei pela Tabela Progressiva?

Valor Liquido a
Sal\l/ldSoDngRPEI?/no Aliquota de IR Valor de IR receber em sua
conta corrente
R$ 1.000,00 15% R$ 150,00 R$ 850,00
R$ 100.000,00 15% R$ 15.000,00 R$ 85.000,00

Importante: Havera ajuste na declaracdo anual do IR.
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Exemplo 2

Vou receber uma aposentadoria em forma de renda mensal pelo Plano MSD PREV, qual
o imposto de renda que pagarei, sendo que optei pela Tabela Progressiva?

Valor Liquido da

Valor da Renda , renda mensal a
Mensal Aliquota de IR Valor de IR receber em sua
conta corrente
R$ 1.000,00 Isento Isento R$ 1.000,00
R$ 5.000,00 27,5% R$ 505,64 R$ 4.494,36

Importante: Havera ajuste na declaragdo anual do IR.

Regime Regressivo

Este regime é o mais recente. Nele, quanto mais tempo sua reserva previdenciaria tiver,
menos imposto vocé paga. As aliquotas diminuem com o tempo e sdo calculadas de

acordo com a data de cada contribuicdo ou aporte.

Tabela IR Pessoa Fisica Regressiva ‘

Prazo de acumulacéo dos Aliquota de IR na fonte
Recursos (*)

Até 2 anos 35%
A partir de 2 até 4 anos 30%
A partir de 4 até 6 anos 25%
A partir de 6 até 8 anos 20%
A partir de 8 até 10 anos 15%
A partir de 10 anos 10%

(*) tempo de permanéncia de cada contribuicdo no plano
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Contagem do prazo de acumulacéo de recursos

e A contagem para o prazo de acumulacdo continua, ainda que vocé transfira os
recursos acumulados no Plano MSD PREYV (via portabilidade) para outra entidade
previdenciaria.

e Cada contribuicdo ao plano faz aniversario. Entdo, para que a aliquota de 10%,
por exemplo, incida sobre todo o seu saldo no futuro, é preciso que todas as

contribuicdes completem 10 anos.
e A contagem do prazo de acumulag&o continua, mesmo depois de vocé comecar
areceber seu beneficio de aposentadoria ou resgate (em caso de parcelamento).

Veja exemplos abaixo:

Exemplo 1

Desliguei-me da patrocinadora e contribui para o Plano MSD PREV durante 1 ano e
meio. No momento do desligamento decido resgatar, qual o imposto de renda que
pagarei, sendo que optei pela Tabela Regressiva?

Saldo no Plano Valor Liquido a
MSD PREV Aliquota de IR Valor de IR receber em sua
conta corrente
R$ 1.000,00 35% R$ 350,00 R$ 650,00
R$ 20.000,00 35% R$ 7.000,00 R$ 13.000,00

Importante: NAO havera o ajuste na declaracdo anual do IR.

Exemplo 2

Desliguei-me da patrocinadora e tenho R$100.000,00 de saldo no MSD PREV. Contribui
durante 5 anos e no momento do desligamento decido resgatar, qual o imposto de renda
gue pagarei, sendo que optei pela Tabela Regressiva?

Saldo Total R$ 100.000,00

Prazo de Acumulacao Periodo Aliquota | Valor a ser tributado |Valor do L.R.
até 2 anos 28/03/2011 a 27/03/2013 35% 40.000,00 14.000,00
2 a4 anos 28/03/2009 a 27/03/2011 30% 45.000,00 14.400,00
4 abanos 28/03/2008 a 27/03/2009 | 25% 12.000,00 3.000,00
Total 100.000,00 31.400,00

Sera retido na fonte o valor de R$ 31.400,00, referente ao IR. Vocé receberda em sua
conta corrente o valor liquido de R$ 68.600,00. (Os valores e datas utilizados no exemplo
sdo meramente ilustrativos)
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Importante: NAO haverd o ajuste na declaracdo anual do IR.

E se na aposentadoria eu escolher receber um beneficio em forma de renda
mensal?

Se todas as contribuicdes ao plano tiverem completado 10 anos no momento de vocé
usufruir seus recursos, em forma de aposentadoria, seu saldo sera todo tributado em
10%. Mas, se no momento de receber seu beneficio, houver pagamento referente a
contribuicdes que ainda ndo completaram 10 anos, a tributacdo sera diferente. Neste
caso, sobre cada contribuicdo de seu saldo incidira uma aliquota, de acordo com a idade
gue essa contribuicdo tem. As contribuicdes mais antigas terdo uma aliguota menor que
as contribuicdes feitas ha menos tempo.
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