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São Paulo, abril de 2015. 
Prezado Participante,

Apresentamos o Relatório Anual do Participante 2014 do 
Multiprev – Fundo Múltiplo de Pensão, com os resultados do 
seu plano de aposentadoria, em cumprimento às determinações 
legais.

Ser sustentável significa administrar os recursos 
disponíveis com um olhar para o futuro.

Diante dos desafios econômicos que estão 
por vir, com recursos como água e energia 
se tornando cada vez mais limitados, 
a necessidade de administrar os bens 
materiais e investir na própria segurança 
financeira se torna cada vez mais urgente.

Neste quesito, você já se antecipou. 
Com suas aplicações na previdência 
complementar, é possível estar preparado 
para todas as mudanças que o futuro 
reserva e aproveitar o seu dinheiro de 
maneira sustentável. 

Multiprev. A certeza de conquistar um amanhã 
ainda melhor.

Para mais informações e serviços, fale conosco em nossa 
Central de Atendimento nos telefones: 3003 Life - 3003 
5433 - capitais e grandes centros e 0800 MetLife - 0800 
638 5433 - demais localidades.

Atenciosamente,
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Em milhares de Reais

ATIVO 2014 2013 PASSIVO 2014 2013

Disponível  3.239  4.360 Exigível operacional  41.937  8.272 

Realizável  3.068.893  2.698.421 Gestão previdencial  39.604  6.450 

Gestão previdencial  634  377 Gestão administrativa  2.100  1.816 

Gestão administrativa  7.152  5.321 Investimentos  233  6 

Investimentos  3.061.107  2.692.723 Exigível contigencial  7.177  5.403 

Fundos de Investimentos  3.058.256  2.690.381 Gestão previdencial  -  31 

Empréstimos  2.623  2.342 Gestão administrativa  7.129  5.321 

Outros  228  - Investimentos  48  51 

Patrimônio Social  3.023.018  2.689.106 

Patrimônio de cobertura do plano  2.890.357  2.565.909 

Provisões matemáticas  2.872.524  2.548.648 

Benefícios concedidos  687.975  589.275 

Benefícios a conceder  2.205.108  1.978.814 

(-) Provisão matemática a constituir  (20.559)  (19.441)

Equilíbrio técnico  17.833  17.261 

Resultados realizados  17.833  17.261 

Superávit técnico acumulado  17.833  17.261 

Fundos  132.661  123.197 

Fundos previdenciais  122.782  112.442 

Fundos administrativos  2.075  1.905 

Fundos dos investimentos  7.804  8.850 

TOTAL DO ATIVO  3.072.132  2.702.781 TOTAL DO PASSIVO  3.072.132  2.702.781 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.

I - Demonstrações Contábeis

a.  Balanço Patrimonial Consolidado
	 Em 31 de dezembro de 2014 e 2013

O Ativo é o valor (patrimônio) que a entidade Multiprev dispõe para pagar os compromissos de todos os planos de aposentadoria.
O Passivo são as obrigações que a entidade Multiprev tem com o pagamento de benefícios e terceiros.
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Plano SCHERING-PLOUGH PREV CNPB nº. 2006.0065-92

Em milhares de Reais

Descrição  2014  2013  Variação % 

1. Ativos  30.023  28.529 5% 

Recebível  2  6 (67%)

Investimento  30.021  28.523 5% 

Fundos de Investimento  30.010  28.523 5% 

Outros  11  -   -

2. Obrigações  108  36 200% 

Operacional  108  36 200% 

3. Ativo Líquido (1-2)  29.915  28.493 5% 

Provisões Matemáticas  28.926  27.813 4% 

Fundos Previdenciais  989  680 45% 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.

b.	 Demonstração do Ativo Líquido - DAL (Do Plano de Benefícios)
	 Em 31 de dezembro de 2014 e 2013

Entenda as partes que compõem o DAL.
O item 1 - Ativos, é o valor (patrimônio) que o plano de aposentadoria dispõe para pagar os compromisso assumidos.
O item 2 - Obrigações, são os pagamentos imediatos e futuros do plano de aposentadoria.
O item 3 - Ativo Líquido, mostra o montante de recursos que o plano possui para cumprir com o pagamento dos benefícios.
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Em milhares de Reais

Descrição 2014 2013  Variação % 

A) Patrimônio social - Início do exercício  2.689.106  2.698.324 -

1. Adições  486.962  200.214 143% 

(+) Contribuições previdenciais  216.615  186.592 16% 

(+) Resultado positivo dos investimentos - Gestão previdencial  249.347  -  -   

(-) Reversão de Contingências  31  89 (65%)

(+) Receitas administrativas  21.819  20.617 6% 

(+) Resultado positivo dos investimentos - Gestão administrativa  196  92 113% 

(+/-) Reversão/Constituição de fundos - Gestão investimentos  (1.046)  (7.176) (85%)

2. Destinações  (212.493)  (220.646) (4%)

(-) Benefícios  (190.630)  (126.482) 51% 

(-) Resultado negativo dos investimentos - Gestão previdencial  -  (74.235) (100%)

(-) Despesas administrativas  (21.863)  (19.929) 10% 

3. Acréscimo / (Decréscimo) no Patrimônio Social (1+2)  274.469  (20.432) (1.443%)

(+/-) Provisões matemáticas  265.733  8.446 3.046% 

(+/-) Déficit/superávit técnico do exercício  572  (40.713) (101%)

(+/-) Fundos previdenciais  9.058  18.231 (50%)

(+/-) Fundos administrativos  152  780 (81%)

(+/-) Fundos dos investimentos  (1.046)  (7.176) (85%)

4. Operações Transitórias  59.443  11.214 430% 

(+/-) Operações Transitórias  59.443  11.214 430% 

B) Patrimônio social - Final do exercício (A+3+4)  3.023.018  2.689.106 12% 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.

c.	 Demonstração da Mutação do Patrimônio Social - DMPS (Consolidado)
	 Em 31 de dezembro de 2014 e 2013

A DMPS mostra mudanças ocorridas no patrimônio da entidade.
O item A - Patrimônio social – início do exercício, são os recursos que a entidade possuia para cumprir com todas as suas obrigações.
O item 1 - Adições, são os recursos que a entidade recebe durante o ano e que aumentam o seu patrimônio.
O item 2 - Destinações, são as saídas de recursos que ocorrem durante o ano.
O item 3 - Acréscimos/Decréscimos, mostra o resultado entre as Adições e as Destinações ocorridas no Patrimônio Social da entidade.
O item 4 - Operações Transitórias, demonstra se houve união ou divisão de planos e/ou Transferência de planos de uma entidade para outra.
E finalmente o último item dessa demonstração, o Patrimônio Social final do exercício, apresenta os recursos que a entidade possui para cumprir com as suas obrigações.
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d.	 Demonstração da Mutação do Ativo Líquido - DMAL (Do Plano de Benefícios)
	 Em 31 de dezembro de 2014 e 2013

O DMAL mostra as mudanças ocorridas no Ativo Líquido de cada plano de benefícios.
O item A - Ativo Líquido - início do exercício, representa o valor disponível para pagamentos dos benefícios prometidos no início de cada ano.
O item 1 - Adições, são valores recebidos para pagamentos dos benefícios do plano.
O item 2 - Destinações, corresponde aos benefícios pagos conforme regulamento do plano.
O item 3 - Acréscimo / (Decréscimo) no Ativo Líquido, representa o aumento ou diminuição do montante dos recursos do plano.
O item B - Ativo Líquido - Final do exercício, é o valor disponível para pagamento dos benefícios no final de cada ano.

Plano SCHERING-PLOUGH PREV CNPB nº. 2006.0065-92

Em milhares de Reais

Descrição 2014 2013 Variação % 

A) Ativo líquido - Início do exercício 28.493 28.255 1% 

1. Adições 5.344 3.183 68% 

(+) Contribuições previdenciais 2.892 3.183 (9%)

(+) Resultado positivo dos investimentos - Gestão previdencial 2.452  -  - 

2. Destinações  (3.922)  (2.945) 33% 

(-) Benefícios  (3.907)  (2.047) 91% 

(-) Resultado negativo dos investimentos - Gestão previdencial  -  (889) (100%)

(-) Custeio administrativo  (15)  (9) 67% 

3. Acréscimo / (Decréscimo) no Ativo Líquido (1+2) 1.422 238 497% 

(+/-) Provisões Matemáticas 1.113  691 61% 

(+/-) Fundos Previdenciais  309  (450) (169%)

(+/-) (Déficit) / Superávit Técnico do Exercício  -  (3) (100%)

B) Ativo Líquido - Final do exercício (A+3) 29.915 28.493 5% 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.
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Em milhares de Reais

Descrição 2014 2013 Variação %
A) Fundo Administrativo do exercício anterior  1.905  680 180% 

1. Custeio da gestão administrativa  22.015  20.709 6% 

1.1. Receitas  22.015  20.709 6% 

Custeio administrativo da gestão previdencial  2.443  2.217 10% 

Custeio administrativo dos investimentos  19.376  18.186 7% 

Resultado positivo dos investimentos  196  92 113% 

Outras  -  214 (100%)

2. Despesas administrativas  (21.863)  (19.929) 10% 

2.1. Administração previdencial*  (2.485)  (1.734) 43% 

Serviços de terceiros  (1.981)  (1.331) 49% 

Despesas gerais  (504)  (403) 25% 

2.2. Administração dos investimentos**  (19.376)  (18.186) 7% 

2.3. Reversão de recursos para o plano  (2)  (9) (78%)

3. Resultado negativo dos investimentos  -  - -

4. Sobra/(insuficiência) da gestão administrativa (1-2-3)  152  780 (81%)

5. Constituição/(reversão) do fundo administrativo (4)  152  780 (81%)

6. Operações Transitórias  18  445 (96%)

B) Fundo administrativo do exercício atual (A+5+6)  2.075  1.905 9% 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.
* Despesas de responsabilidade das patrocinadoras com auditorias, serviços gráficos, taxa de administração de gestão previdencial e impostos.
** Despesas custeadas pela rentabilidade do patrimônio dos planos.

e.	 Demonstração do Plano de Gestão Administrativa – DPGA (Consolidado)
	 Em 31 de dezembro de 2014 e 2013

O DPGA mostra as receitas e despesas administrativas da Entidade e o fundo administrativo.
O item A - Fundo Administrativo do exercício anterior, é o valor do fundo Administrativo no início de cada exercício.
O item 1 - Custeio da gestão administrativa, são os valores recebidos para pagamento das despesas administrativas
O item 2 - Despesas administrativas, são valores gastos pela entidade para administração dos planos de benefícios.
O item 3 - Resultado negativo dos investimentos: representa o resultado negativo obtido com as aplicações dos recursos do fundo administrativo.
O item 4 - Sobra/(insuficiência), é a diferença entre receitas e despesas.
O item 5 - Constituição/(reversão) do fundo administrativo – depende muito do item anterior, se tiver sobra aumenta o fundo administrativo, se tiver insuficiência diminui o fundo 
administrativo.
O item 6 - Operações transitórias, demonstra se houve união ou divisão de planos e/ou transferência de planos de uma entidade para outra.
O Item B - Fundo administrativo do exercício atual, é o valor do Fundo Administrativo no final do exercício.
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f.	 Demonstração das Provisões Técnicas - DPT (Do Plano de Benefícios)
	 Em 31 de dezembro de 2014 e 2013

A DPT mostra os valores das obrigações presentes e futuras do plano com seus participantes.
O item 1 - Provisões Matemáticas, são os valores comprometidos com os pagamentos de benefícios de todos os participantes do plano.
O item 2 - Equilíbrio Técnico, representa a sobra ou falta de recursos no plano.
O item 3 - Fundos, são recursos para garantir a segurança do pagamento dos benefícios prometidos pelo plano.
O item 4 – Exigível Operacional, são os pagamentos que o plano de aposentadoria terá que realizar.

Plano SCHERING-PLOUGH PREV CNPB nº. 2006.0065-92

Em milhares de Reais

Descrição 2014 2013 Variação % 
Provisões Técnicas (1+2+3+4)  30.023  28.529 5% 
1. Provisões Matemáticas  28.926  27.813 4% 
1.1. Benefícios Concedidos  113  137 (18%)

Contribuição Definida  113  137 (18%)

1.2. Benefícios a Conceder  28.813  27.676 4% 
Contribuição Definida  28.747  27.622 4% 

Saldo de contas - Parcela patrocinador(es) / instituidor(es)  13.195  12.754 3% 

Saldo de contas - Parcela participantes  15.552  14.868 5% 

Benefício definido  66  54 22% 

3. Fundos  989  680 45% 

3.1. Fundos Previdenciais  989  680 45% 

4. Exigível Operacional  108  36 200% 

4.1. Gestão Previdencial  86  17 406% 

4.2. Investimentos - Gestão Previdencial  22  19 16% 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.
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g.	 Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis

As demonstrações contábeis representam, na essência, a combinação dos registros contábeis dos planos das patrocinadoras. As Notas Explicativas 
às Demonstrações Contábeis, na íntegra, encontram-se disponíveis na internet da MetLife, Gestora Administrativa do Multiprev, através do site 
www.metlife.com.br, em Serviços Online > Documentos > Multiprev > Demonstrações Financeiras. Neste mesmo local você encontrará um gibi 
explicativo – Entendendo as Demonstrações Contábeis do seu Plano de Aposentadoria, que irá auxiliá-lo no entendimento das informações 
constantes neste relatório.

h.	 Parecer dos Auditores Independentes sobre as Demonstrações Contábeis

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição 
patrimonial e financeira consolidada do Multiprev - Fundo Múltiplo de Pensão, e individual por plano de benefícios em 31 de dezembro de 
2014 e o desempenho consolidado e por plano de benefício de suas operações para o exercício findo naquela data, de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar - CNPC.
 
São Paulo, 27 de março de 2015.

Deloitte Touche Tohmatsu
Auditores Independentes
CRC nº 2 SP 011609/O-8 

Vanderlei Minoru Yamashita
Contador 
CRC nº 1 SP 201506/O-5

i.	 Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal do MULTIPREV – Fundo Múltiplo de Pensão, no uso de suas atribuições estatutárias e legislação vigente, declara, após 
examinar os estudos técnicos de aderência de hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e financeiras, elaborados pelos atuários 
habilitados legalmente responsáveis pelos planos de benefícios administrados pela entidade, que os mesmos encontram-se aprovados. 

São Paulo, 30 de março de 2015.
 
O Conselho Fiscal do MULTIPREV – Fundo Múltiplo de Pensão, no uso de suas atribuições estatutárias, declara que após examinar as demonstrações 
contábeis do exercício findo em 31 de dezembro de 2014, que compreende o Balanço Patrimonial Consolidado, as Demonstrações das 
Mutações do Patrimônio Social Consolidadas e do Plano de Gestão Administrativa, bem como as Demonstrações por Plano de Benefícios do 
Ativo Líquido, das Mutações do Ativo Líquido e das Provisões Técnicas, além das Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis acompanhadas 
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do Relatório dos Auditores Independentes Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes sobre as Demonstrações Contábeis, submetem 
ao Conselho Deliberativo e recomenda sua aprovação por refletirem adequadamente a posição patrimonial da Entidade naquela data. 

São Paulo, 30 de março de 2015.

j.	 Manifestação do Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo do MULTIPREV – Fundo Múltiplo de Pensão, no uso de suas atribuições estatutárias e legislação vigente, declara, 
após examinar os estudos técnicos de aderência de hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e financeiras, elaborados pelos atuários 
habilitados legalmente responsáveis pelos planos de benefícios administrados pela entidade, bem como o parecer do Conselho Fiscal , que os 
mesmos encontram-se aprovados. 

São Paulo, 30 de março de 2015.
 
Em 30 de março de 2015, foi apresentado e aprovado pelo Conselho Deliberativo do Multiprev - Fundo Múltiplo de Pensão, as Demonstrações 
Contábeis dos exercícios findos 31 de dezembro de 2014 e 2013, inclusive com as notas explicativas e Demonstrações Atuariais, acompanhadas 
dos pareceres dos Auditores Independentes Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes e do Conselho Fiscal.
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II - Política de Investimentos (Do Plano de Benefícios) Exercício 2015

A Política de Investimentos é um conjunto de princípios e regras de investimentos estabelecidos pelo Conselho Deliberativo, para definir os 
tipos de ativos e a proporção em que o patrimônio do Multiprev será investido no mercado financeiro. 

A Política de Investimentos tem como objetivo preservar o patrimônio dos Planos do Multiprev, buscando a melhor rentabilidade com 
segurança, respeitando a legislação em vigor.

Controle de Risco
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional Outros

Realiza o apreçamento de ativos financeiros: Sim Dispõe de Manual: Sim

Possui modelo proprietario de risco: Sim Dispõe de Manual: Sim

Realiza Estudo de ALM: Não

Taxa Mínima Atuarial / Índice de Referência

Indexador do Plano / Segmento - Período de Referência: 01/2015 a 12/2015

Participação % Plano / Segmento Percentual indexador % Indexador Taxa de Juros % aa

100,00 renda fixa 100,00 INPC 5,00

100,00 RENDA VARIÁVEL 100,00 INPC 9,00

100,00 INVESTIMENTOS 100,00 INPC 6,00

100,00 INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 100,00 INPC 9,00

Documentação / Responsáveis
Documentação

Nº da Ata: N/A		  Data: 11/12/2014

Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado

Período Segmento Nome CPF Cargo

01/01/2015 a 31/12/2015 PLANO ROSÂNGELA PALHARES SALES 089.695.988-04 DIRETORA EXECUTIVA

Observação: 1) Todos os ativos são marcados a mercado. A gestão é totalmente terceirizada e o apreçamento dos ativos é efetuado pelo custodiante centralizador.
                    2) Os controles de riscos são realizados pelos gestores de recursos e acompanhados através de relatórios elaborados por consultoria especializada.
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Alocação dos Recursos

Período de Referência: 01/2015 a 12/2015

Segmento Mínimo % Máximo % Alvo %

RENDA FIXA 70,00 85,00 77,50
RENDA VARIÁVEL 15,00 25,00 18,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 5,00 2,50
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 2,50 2,00

A EFPC observa os princípios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim

Avaliação prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existência de sistemas de controles internos? Sim

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos? Não

Alocação por Emissor

Emissor Mínimo % Máximo % Não Aplica

TESOURO NACIONAL 0,00 85,00

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 0,00 10,00

TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL x

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00

ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 5,00

COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 5,00

PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFÍCIOS 0,00 5,00

FIDC/FICFIDC 0,00 2,00

FUNDOS DE ÍNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AÇÕES DE CIA ABERTA 0,00 5,00

SOCIEDADE DE PROPÓSITO ESPECÍFICO - SPE x

FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 5,00

Observação:	 1) A Entidade realizava avaliação prévia dos riscos envolvidos na definição da alocação estratégica nas diferentes classes de ativos, com o apoio da consultoria de 
investimentos no momento da definição da Política de Investimentos. A avaliação prévia dos riscos envolvidos na alocação de ativos e derivativos é de responsabilidade 
dos gestores de recursos, devendo seguir as diretrizes definidas na Política de Investimentos.
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Concentração por Emissor

Emissor Mínimo % Máximo % Não Aplica

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 20,00

% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU UMA SPE 0,00 20,00

% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 0,00 20,00

% DO PL DE FUNDOS DE ÍNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AÇÕES DE CIA ABERTA 0,00 20,00

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 20,00

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 20,00

% DO PL DE FUNDOS DE ÍNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL x

% DO PATRIMÔNIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBÍVEIS COM REGIME FIDUCIÁRIO 0,00 20,00

Concentração por Investimentos
Emissor Mínimo % Máximo % Não Aplica

% DE UMA SÉRIE DE TÍTULOS OU VALORES MOBILIÁRIOS 0,00 20,00 -

% DE UMA MESMA CLASSE OU SÉRIE DE COTAS DE FIDC 0,00 20,00 -

% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIÁRIO 0,00 20,00 -

Rentabilidade (%)
Plano/Segmento 2013 1º. Sem. 2014 2015* Não Aplica

PLANO (3,17) 5,43 12,24

RENDA FIXA (2,03) 6,88 11,06

RENDA VARIÁVEL (3,47) 1,90 15,29

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 0,00 12,12

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 0,00 15,29

IMÓVEIS x

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES x

Observação:	 Rentabilidade calculada diariamente por sistema de cota. Critério de cálculo da cota: fluxo financeiro primário (recebimento de contribuições e pagamentos de 
benefícios) atualiza o estoque de cotas na data da realização, enquanto a valorização dos títulos, líquida das despesas administrativas dos investimentos atualiza o 
valor da cota. O resultado desta equação representa o patrimônio atualizado.

	 *Previsão
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O Demonstrativo de Investimentos indica como o Patrimônio do Multiprev está aplicado no mercado financeiro, bem como as alocações dos 
recursos dos segmentos de renda fixa e renda variável. 

A gestão dos investimentos do Multiprev é totalmente terceirizada, sendo que a Western Asset Management Company Distribuidora de Títulos 
e Valores Mobiliários Limitada é responsável pela administração de 96,71% (noventa e seis vírgula setenta e um por cento) dos recursos e o 
Bradesco Asset Management é responsável pela administração de 3,29% (três vírgula vinte e nove por cento) dos recursos. Os administradores 
dos recursos obedecem rigorosamente à Política de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo do Multiprev. 

Os investimentos do Multiprev, estão devidamente enquadrados nos percentuais de diversificação dos investimentos definidos pela Resolução 
nº 3792 do Conselho Monetário Nacional, de 24 de setembro de 2009. 

Através do Demonstrativo de Investimentos, é possível verificar:
	 1) a alocação dos recursos de cada Plano de Benefícios e a proporção de cada um desses planos em relação ao Patrimônio total do Multiprev;
	 2) rentabilidade dos planos por segmento e indicadores financeiros do mercado;
	 3) despesas administrativas do Multiprev.

Quadro da Alocação do Plano de Benefícios

Plano SCHERING-PLOUGH PREV CNPB nº. 2006.0065-92

Em milhares de Reais

Investimentos
Valor Patrimônio

31.12.14 
% sobre Patrimônio

31.12.14
Valor Patrimônio

31.12.13
% sobre Patrimônio

31.12.13
Limites - Política
de Investimentos

RENDA FIXA  24.880 83%  22.681 80% mínimo 75%     
máximo 85%

RENDA VARIÁVEL  5.130 17%  5.842 20% mínimo  15% 
máximo 25%

TOTAL  30.010 100%  28.522 100%

III - Demonstrativo de Investimentos (Do Plano de Benefícios)
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V – Parecer Atuarial do Plano de Benefícios

IV – Informações relativas às alterações de Estatuto do Multiprev e Regulamento do Plano de Benefícios

Através do Ofício nº 1320 de 10/04/2014 e Portaria nº 192 de 10/04/2014, foi aprovado pela Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar – PREVIC, o 2º Aditivo ao Convênio de Adesão da Coopers Saúde Animal Indústria e Comércio Ltda. ao Plano Schering-Plough 
Prev, CNPB nº 2006.0065-92.

Através do Ofício nº 1321 de 10/04/2014 e Portaria nº 193 de 10/04/2014, foi aprovado pela Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar – PREVIC, o 2º Aditivo ao Convênio de Adesão da Schering-Plough Indústria Farmacêutica Ltda. ao Plano Schering-Plough 
Prev, CNPB nº 2006.0065-92.

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

GRUPO DE CUSTEIO: 3 - SCHERING-PLOUGH PREV

Principais riscos atuariais:
A parcela de benefício definido do Plano Schering-Plough Prev, que ilustra os riscos atuariais, corresponde ao benefício mínimo. Os principais 
riscos atuariais são sobrevivência superior ao previsto nas tábuas, rotatividade, invalidez, morte e entrada em aposentadoria diferente da 
esperada, crescimento salarial acima do esperado e rentabilidade real do patrimônio abaixo da taxa de desconto atuarial.
Entretanto, pelo fato do componente da provisão matemática de benefício definido representar apenas 0,23% não se aplica possíveis medidas 
de mitigação de riscos neste momento. Recomendamos, entretanto, o contínuo monitoramento da aderência das hipóteses para que seja 
verificado se as adotadas refletem as movimentações ocorridas na massa de participantes dos seus Planos de Benefícios.

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:
Para fins da avaliação atuarial referente ao exercício de 2014 do Plano Schering-Plough Prev utilizamos o cadastro de dados individuais 
fornecido pelo MULTIPREV Fundo Múltiplo de Pensão posicionado em 30/09/2014. Após a análise detalhada desses dados e correções feitas 
pelo MULTIPREV Fundo Múltiplo de Pensão verificamos que eles estavam suficientemente completos, não havendo necessidade de qualquer 
ajuste para realização da avaliação atuarial.

Regras de constituição e reversão dos fundos previdenciais:
O Fundo Previdencial é controlado pelo Multiprev Fundo Múltiplo de Pensão e equivalente a R$ 988.520,55 em 31/12/2014. O valor registrado 
neste Fundo é constituído pela Reversão de Saldos por Exigência Regulamentar que, por sua vez, são provenientes das transferências dos 
saldos verificados nas Contas dos Participantes, que tenham efetuado o resgate por motivo de cancelamento de inscrição, decorrente das 
parcelas não resgatáveis, correspondentes às contribuições das Patrocinadoras, na forma da Seção IV do Capítulo VII do Regulamento do 
Plano. O Fundo de Reversão de Saldos por Exigência Regulamentar poderá ser utilizado para o abatimento de contribuições devidas pelas 
Patrocinadoras durante o ano. Caso os recursos se esgotem, as Patrocinadoras deverão realizar as contribuições devidas.



MULTIPREV - Fundo Múltiplo de Pensão
Plano SCHERING-PLOUGH PREV - CNPB nº 2006.0065-92

17

Variação do resultado:
O plano se manteve equilibrado nos exercícios de 2013 e de 2014 .
Houve impacto das alterações no perfil da massa de participantes, além da adequação das hipóteses adotadas.

Natureza do resultado:
O Plano encontra-se em equilíbrio técnico financeiro, em conformidade com os princípios atuarialmente aceitos.

Soluções para equacionamento de déficit:
Não há déficit a ser equacionado.

Adequação dos métodos de financiamento:
O método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite mínimo estabelecido na legislação vigente.

 
Outros fatos relevantes:
Tendo em vista que a os resultados dessa avaliação atuarial devem estar posicionados em 31/12/2014 e considerando que o processo de 
alteração regulamentar Plano Schering-Plough Prev foi aprovado em 3/2/2015 por meio da Portaria nº 48 de 2/2/2015, publicada no Diário 
Oficial da União de 3/2/2015, os resultados apresentados nesse documento assim como os que serão submetidos na Demonstração Atuarial 
refletem o regulamento aprovado pela Portaria nº 1451, de 20/8/2007, publicado no Diário Oficial da União de 21/8/2007.
Considerando que houve a aprovação pela Previc do processo de alteração regulamentar do Plano Schering- Plough Prev em fevereiro de 
2015, o novo plano anual de custeio passará a vigorar a partir de 1/2/2015.
As alterações promovidas na Resolução CGPC nº 18/2006 pela Resolução MPS/CGPC nº 15 de 24/11/2014 produzirá efeitos, de forma 
facultativa e a critério da EFPC, a partir da data de publicação, e de forma obrigatória, a partir de 1º de janeiro de 2015. As Patrocinadoras do 
Plano Schering-Plough Prev administrado pelo Multiprev decidiram aplicar somente na avaliação regular de 2015.
A tábua de mortalidade geral é a RP 2000 Geracional, Escala AA, ano-base 2000. As tábuas de mortalidade geral e entrada em invalidez são 
específicas por sexo.

São Paulo, 30 de março de 2015.

ATUÁRIO: MARIA IZABEL GENEROSO PEDROSA
MIBA N°: 1983 / MTE N°: 1983	
EMPRESA: TOWERS WATSON CONSULTORIA LTDA.
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Rentabilidade dos investimentos do Multiprev* 2013 2014

Carteira 1
Segmento renda fixa (2,09%) 12,32%

Carteira 2
Segmento renda fixa (2,03%) 12,29%
Segmento renda variável (3,47%) (2,96%)
Rentabilidade da carteira (RF+RV) (2,44%)  9,34%

Carteira 3
Segmento renda fixa (2,05%) 12,28%
Segmento renda variável (3,39%) (2,61%)
Rentabilidade da carteira (RF+RV) (2,52%)  7,97%

Carteira 4 
Segmento renda fixa (1,38%) 12,19%

Carteira 5
Segmento renda fixa (2,06%) 12,26%
Segmento renda variável (3,63%) (2,88%)
Rentabilidade da carteira (RF+RV) (2,13%) 10,80%

Carteira 6 
 Segmento renda fixa (1,90%) 10,24%
 Segmento renda variável (3,56%) (1,93%)
 Rentabilidade da carteira (RF+RV)  (2,89%) 4,75%

Carteira 10**
Segmento renda fixa	 1,28% 6,75%

Carteira 13***
Segmento renda fixa -  4,35%
Segmento renda variável - (4,95%)
Rentabilidade da carteira (RF+RV) -  2,66%

Indicadores financeiros
IMA-GERAL**** (1,43%) 12,35%
IBrX***** (3,13%) (2,91%)
IMA-S******  8,21% 10,81%
IMA-B******* (10,01%) 14,55%
CDI ********  8,05% 10,80%

VI – Outras Informações

a.	 Rentabilidade dos Investimentos e Indicadores Comparativos (Consolidado)

* Rentabilidade dos investimentos bruta de taxas de administração e custódia e despesas com tributos. 
** Carteira 10 iniciada em dezembro de 2013. 
*** Carteira 13 iniciada em Junho de 2014. 
**** IMA-GERAL: é o índice de referência para o segmento de renda fixa das carteiras de títulos do Multiprev. 
***** IBrX: é o índice de referência para o segmento de renda variável (ações no mercado à vista) das carteiras 2, 3, 5, 6 e 13 do Multiprev. 
****** IMA-S: representa as LFTs, ou seja, títulos atrelados à SELIC (índice pelo qual as taxas de juros cobradas pelos bancos no Brasil se distinguem). 
******* IMA-B: representa as NTNs-B, ou seja, títulos atrelados ao IPCA (índice que mede a inflação de um conjunto de produtos e serviços comercializados no varejo). 
******** CDI: títulos emitidos pelos bancos como forma de captação ou aplicação de recursos excedentes.
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b.	 Rentabilidade líquida por carteira (Do Plano de Benefícios)

Plano SCHERING-PLOUGH PREV CNPB nº. 2006.0065-92

IND. FARMACÊUTICA SAÚDE ANIMAL

CARTEIRA 2 8,52% 8,52%

Plano SCHERING-PLOUGH PREV CNPB nº. 2006.0065-92

c.	 Rentabilidade PGA (Do Plano de Benefícios)

e.	 Inadimplência de Contribuições dos Patrocinadores

Não há.

Não há.

d.	 Hipóteses Atuariais do Plano (Do Plano de Benefícios)

As Hipóteses Atuariais , encontram-se disponíveis na internet da MetLife, Gestora Administrativa do Multiprev, através do site www.metlife.
com.br, em Serviços Online > Documentos > Plano de Previdência > Demonstrativo dos Resultados da Avaliação Atuarial (D.A).
O D.A. contém todas as informações relativas ao plano de benefícios e à avaliação atuarial de cada exercício.
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f.	 Despesas (Do Plano de Benefícios)

Plano SCHERING-PLOUGH PREV CNPB nº. 2006.0065-92

R$

Schering - Prod Farmac Coopers Animal

1. Administração dos investimentos *  196.204,41 51.981,85

Administração e custódia  dos investimentos  183.628,71 48.656,10

Tributos  9.028,70 2.389,62

Corretangens e emolumentos  1.965,03 518,6

Auditoria e custódia  936,02 247,03

Taxa Fiscalização - CVM  335,62 88,57

Outras  122,24 32,26

CETIP  188,09 49,67

SELIC  17,83 4,69

2. Administração previdencial **  11.501,72 3.661,91

Auditoria contábil  1.979,40 518,79

Administração do plano  5.703,89 1.722,51

Serviços gráficos  1.789,89 867

Tributos  558,10 149,05

Consultoria atuarial  -    -   

TAFIC  1.470,44 404,56

* A Gestão dos investimentos é totalmente terceirizada e as despesas correspondentes são custeadas pela rentabilidade dos investimentos. 

** As despesas para gestão do previdencial são de responsabilidade das patrocinadoras. 
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