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CcODIGO DE ETICA E CONDUTA
1. INTRODUCAO

Este Codigo de Etica reune diretrizes que norteiam o comportamento dos Patrocinadores,

Conselheiros, Dirigentes e Colaboradores nas relagdes entre si, bem como no meio em que
estiverem inseridos. Visa também, defender os interesses dos participantes e assistidos dos
planos de beneficios que a Entidade administra, demonstrando, desse modo, transparéncia
na conducdo dos negdcios, por meio de um comportamento pautado em principios éticos e

responsaveis.

A adesdo de todos aos principios éticos aqui descritos fortalecera a nossa Entidade,
assegurard o tratamento digno e respeitoso, construira relacbes mais sdlidas e gerard uma

maior confiabilidade nos servigos prestados pela MSD PREV.

O presente Cédigo de Etica e Conduta n3o busca impor regras que devem ser rigorosamente
observadas pelos empregados, colaboradores, dirigentes e conselheiros, mas sim difundir os
principios éticos adotados pela MSD PREV — Sociedade de Previdéncia Privada, neste
simplesmente denominada MSD PREV ou Entidade, objetivando que estes norteiem as

atividades exercidas por seus integrantes.

Vale lembrar que os principios éticos aqui descritos ndo excluem aqueles previstos no
Estatuto da MSD PREV, no Regulamento do Plano de Beneficios MSD Prev, nas normas

internas e na legislacao vigente.
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2. PRINCIPIOS ETICOS DO SISTEMA FECHADO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

K/

A dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, e a
reducdo das desigualdades sociais sdo os principios fundamentais do Sistema Fechado de
Previdéncia Complementar e devem orientar os atos dos membros de seus érgaos de

administracao.

O cumprimento da legislacdo, dos estatutos e dos regulamentos dos planos de beneficios
deve ser objetivo permanente dos dirigentes das Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar.
As praticas de governanca devem ser compromisso de gest3o.

A boa gestdo e a lealdade para com o sistema fechado de previdéncia complementar
devem se manifestar nas relacbes com patrocinadores, instituidores, participantes,

assistidos, empregados e prestadores de servigos.

Integridade, equidade, transparéncia, diligéncia, independéncia, probidade, boa-fé e
competéncia técnica e gerencial devem estar presentes em todos os niveis de

administracdo e atuagdo do sistema fechado de previdéncia complementar.

3. CONDUTAS

A MSD PREV tem como objetivo instituir e executar planos de beneficios de carater

previdenciario, complementares ao regime geral da previdéncia social, na forma da

legislacao vigente.

Os planos de beneficios serao instituidos para atender os empregados da Merck Sharp & Dohme

Farmacéutica Ltda, a Patrocinadora Principal da Entidade, da MSD PREV — Sociedade de Previdéncia

Privada, bem como os das outras empresas, denominadas Patrocinadoras, que vierem a integra-la.
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Para apoiar o cumprimento de seus objetivos, a MSD PREV, apresenta, a seguir, o Cédigo de Etica e

Conduta.

O Cédigo de Etica e Conduta representa o compromisso da MSD PREV de que seus valores s3o

pautados pela total transparéncia de atitudes, comportamentos e decisées.

O Cédigo de Etica e Conduta e os conceitos e mecanismos de governanga corporativa auxiliam no
exercicio das fungdes dos responsaveis pela determina¢do dos rumos da Entidade, trazem maior
eficiéncia a tomada de decisGes e melhoram o relacionamento com a sociedade, com os 6rgaos
reguladores e com o governo, além de preservarem a consideracao pelos interesses dos

Participantes.

ABRANGENCIA E OBJETIVOS

As disposicdes contidas neste Cédigo de Etica e Conduta aplicam-se aos membros dos Orgdos de
Administra¢do, aos Empregados e aos Contratados da Entidade, que devem observar os padrdes

éticos aqui definidos, sob pena de, ndo o fazendo, incidirem em infragdo funcional.

Este Codigo tem por objetivo:

+»+ Estabelecer diretrizes que norteiam a atuacdao da MSD PREV — Sociedade de Previdéncia
Privada, por meio de valores, principios e padrdao de comportamento dos Conselheiros,

Dirigentes e Colaboradores internamente e com a sociedade;

5

S

Evitar situacdes que possam ocasionar conflitos de interesse, bem como definir as regras

necessarias a solugdo dos mesmos;

% Preservar a imagem e a reputacio da Entidade e de seu Orgdo de Administracio,
contribuindo para o desenvolvimento e o fortalecimento da Entidade, de modo a ampliar e
reforcar a confianca dos Participantes, das Patrocinadoras e da sociedade;

+» Dar transparéncia a conducdo das atividades da Entidade e definir padrdes de conduta

ética para a gestdo de seu patrimonio.
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PRINCIPIOS BASICOS

Os integrantes do Orgdo de Administracdo, os Empregados e os Contratados da Entidade observam e

fazem observar, indistintamente da funcao que exercam, os seguintes principios bdsicos:

vii.

viii.

Xi.

Eficacia e eficiéncia — Concretizar as expectativas e os interesses legitimos dos Participantes;
Legalidade — Garantir o fiel e integral cumprimento das normas e das disposicGes legais e
administrativas aplicaveis a Entidade;

Transparéncia — Informar clara e oportunamente o publico interno e externo, gerando clima
de confianga;

Responsabilidade — Visar ao equilibrio econémico-financeiro e atuarial da entidade e manter
os patamares adequados de rentabilidade, liquidez, transparéncia e seguranca, mantendo a
sustentabilidade da Entidade;

Eqiliidade — Vedar todas as formas de discriminagdo, relacionadas a origem, cor, religido, raga,
sexo, idade ou classe social;

Prestacdo de contas — Prestar contas de sua atuacdo a quem os elegeu e responder
integralmente por todos os atos que praticarem no exercicio de seus mandatos,
comprometimento com os Participantes, com as Patrocinadoras e com a Entidade;

Atuar dentro dos limites legais de suas fun¢des e competéncias, obedecendo as politicas, as
normas e aos procedimentos vigentes na Entidade;

Nao se omitir no exercicio ou na protecao de direitos da Entidade, comunicando de imediato a
seu superior hierarquico qualquer fato que seja ou possa ser prejudicial a Entidade;

Nao desviar Empregado de suas atividades funcionais designadas, a exce¢do das hipdteses nas
quais prevaleca o interesse da Entidade;

Assegurar boas praticas comerciais com terceiros, observando o especificado neste Cédigo de
Etica e Conduta, na Politica de Investimentos, no e Manual de Procedimentos da Entidade;
Informar-se previamente de modo a mostrar-se apto a analisar e discutir qualquer questdo de
cuja deliberacdo participara, jamais assumindo posicGes sem se sentir plenamente seguro de
sua adequagdo aos fins da Entidade;

Ler, compreender, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e Conduta;.

Manter absoluto sigilo de informagdes e elementos relativos aos integrantes do Orgdo de
Administracdo, as atividades da MSD PREV e as atividades de terceiros que venham a

examinar em razdo do exercicio de suas fungbes. Excetuam-se aquelas informacdes que se
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Xiv.

XV.
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tornem publicas por determinacgdo legal, estatutdria, regulamentar, normativa ou por decisao
da Entidade;

Paragrafo Unico - O dever de sigilo especificado neste artigo alcanca, inclusive, solicitacio de
divulgacdo de informacdes feita pelas Patrocinadoras ou pelo Orgdo de Administracdo, sem
prejuizo do disposto na legislagdo vigente ou nos Convénios de Adesdo e ressalvados os casos
autorizados pelo Conselho Deliberativo;

Ndo intervir em qualquer ato ou matéria em que tiverem interesse conflitante com o da
Entidade, nem sobre eles deliberar, cumprindo-lhes cientificar seu superior hierarquico, ou, no
caso dos administradores, o Conselho Deliberativo, do impedimento e da extensao do conflito

de interesse. Constituem hipdteses de conflito de interesse:

Paragrafo 12 - Atividade em que, de um lado, figure o Administrador ou pessoa ligada a ele e,

do outro, a Entidade, qualquer que seja o contelddo do negdcio;

Paragrafo 22 - Atividades e fatos ou situagdes em que o Administrador, ou pessoa ligada a ele,
esteja em relagdo de concorréncia com a Entidade ou tenha interesse em relacdo a bem,

direito, valores mobilidrios ou seus derivativos que a Entidade pretenda adquirir;

Paragrafo 32 - Atividade em que figurem, de um lado, Patrocinadoras ou Participantes
responsaveis pela indicagdo do Administrador e, de outro, a Entidade, qualquer que seja o

conteudo do negdcio;

O Orgdo de Administracdo deve se pautar por colaboracdo, consideracdo e parceria mutua,
buscando preservar a transparéncia e a fidedignidade das informacgbes. Os funcionarios
disponibilizados ou cedidos pela Patrocinadora na ocupacdo desses cargos devem cumprir o

estabelecido neste Codigo de Etica e no da Patrocinadora a que estiverem vinculados.

6. RELACIONAMENTOS EXTERNOS

Com as Patrocinadoras dos planos

O inter-relacionamento da MSD PREV com as Patrocinadoras é baseado nos principios
estabelecidos neste Cédigo, respeitando os interesses dos Participantes;
As informacdes devem ser transmitidas de forma precisa, segura, transparente e oportuna,

permitindo o acompanhamento das atividades e do desempenho da Entidade;
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Com os Participantes dos planos

O relacionamento da MSD PREV com os Participantes dos Planos é baseado em respeito,
consideracdo e honestidade, buscando atender as suas necessidades com zelo por seus
interesses e sua satisfagdo com os servigos prestados;

As informacgOes sdo veiculadas aos Participantes de maneira oportuna, de forma que todos
possam entendé-las e acessa-las para a tomada de decisdo em relacdo aos negdcios;

A MSD PREYV cria canais de comunicacdo adequados para receber as criticas e sugestées dos
Participantes, as quais sdo respondidas e utilizadas, sempre que aplicaveis, para a melhoria do
atendimento e da qualidade dos produtos e dos servicos oferecidos. Elegendo desta forma o
site da entidade e o canal direto através da geréncia da entidade;

A Entidade executa todas as suas atividades em conformidade com a legislac¢do, relacionando-

se com honestidade, transparéncia e precisao com os érgaos reguladores.

Com os fornecedores e prestadores de servigos

A MSD PREV, seus empregados, colaboradores, dirigentes e conselheiros deverdao manter
com estes um relacionamento respeitoso e de confianga baseado na negociagdo ou
contratacdo sob critérios técnicos, profissionais e éticos, segundo as necessidades da
Entidade;

Os critérios sdo estabelecidos na Politica de Contratagdo de Prestadores de Servigos e
Compras, garantindo a qualidade do produto ou servico e a melhor relagdo custo-
beneficio, alterando ou extinguindo atividades para melhor atender aos interesses da
Entidade e de seus Participantes;

As referidas negociagOes e contratagbes de fornecedores e prestadores de servigo devem
ser conduzidas de modo a garantir a melhor relagdo juridico-econémica e de custo-
beneficio, sem prejuizo da observancia a legislagdo aplicavel;

Toda solicitacdo de uso ou referéncia ao nome, marca, logotipo, sigla ou qualquer simbolo
identificador da MSD PREV por fornecedores e prestadores de servicos, seja qual for
objetivo da utilizacdo e o meio de comunicagdo pretendido, deve ser previamente

analisada e aprovada pela Entidade;
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Quando ha necessidade, a entidade solicita a assinatura do termo de compromisso de

confidencialidade.

Com outros fundos de pensdo

As relagbes com outros fundos de pensdo sdo regidas pelo respeito e pela parceria,

orientadas para a melhoria de resultados e para o bem comum.

7. VEDACOES

E vedado aos integrantes do Orgdo de Administracdo, Empregados e aos Contratados da Entidade:

Vi.

Exercer sua fung¢do, poder ou autoridade com outra finalidade que ndo atenda aos
interesses da Entidade, mesmo que observadas as formalidades e os procedimentos
vigentes;

Praticar ato que ocasione deliberadamente dano ou prejuizo a Entidade;

Aceitar presente ou doacdo, sob qualquer forma, de quem tenha interesse que possa ser
afetado, direta ou indiretamente, por decisGes de sua competéncia ou de seus
subordinados hierarquicos, entendido que o disposto neste inciso ndo se aplica a gesto
costumeiro de cortesia ou brinde de cardter institucional, que possuam valores
irrelevantes;

Manifestar-se em nome ou por conta da MSD PREV sobre assuntos relacionados a
Entidade, com excec¢ao da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo ou de outros que
sejam previamente autorizados;

Valer-se de sua posicdo hierdrquica ou cargo na Entidade para constranger ou
desrespeitar, por gestos, comentarios, atitudes ou propostas, outros integrantes do Orgédo
de Administra¢do, Empregados e Contratados;

Ser conivente com infracdo a legislacdo, ao Estatuto, aos Regulamentos e as demais

normas Internas da Entidade.
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8. RESPONSABILIDADES E SANCOES

Os integrantes do Orgdo de Administracdo, Empregados da Entidade e Contratados serdo
responsabilizados por acdes ou omissées que, no exercicio de seu cargo ou fun¢do, causem prejuizos
patrimoniais, morais ou de imagem a Entidade;

A responsabilidade de integrante do Orgdo de Administracdo, de Empregados da Entidade serd

apurada, reconhecida e declarada mediante instauracdo de processo disciplinar;

A decisdo que reconhecer e declarar responsabilidade de integrante do Orgdo de Administracdo por
prejuizo causado a Entidade serd, junto com os processos disciplinares, enviada a Assessoria Juridica

da MSD PREV para que possa ser proposta acao judicial competente;

A sancdo serd aplicada pelo diretor a que esteja subordinada a area ou, em se tratando de

Administrador, pelo Conselho Deliberativo.

9. DISPOSICOES FINAIS

A implanta¢do do Cddigo de Etica e Conduta da MSD PREV e de suas futuras alteragdes sera
aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Este Codigo entra em vigor a partir da data de sua aprovacdo pelo Conselho Deliberativo e tem prazo

de validade indeterminado.

Para os casos omissos neste Codigo de Etica e Conduta, os dirigentes, e conselheiros da MSD PREV
deverdo se reunir para buscar em conjunto a solucdo apropriada, avaliando na oportunidade a

necessidade de aditar o presente Cédigo para vislumbrar tal situacdo.

Aprovado por:

Conselho Deliberativo

Cecil Christian Albert Holstein

) ) Wilson Carlos P. Ivo Luiz Carlos Junqueira Hadich
Conselheiro Presidente . .
Conselheiro Conselheiro
Diretoria Executiva
Fabio Frochtengarten Fernando J. Marques Odair da Rocha Castro Junior
Diretor Superintendente Diretor Diretor

Data aprovacgdo: 23/12/2014
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